DIREITO DO REEDUCANDO AO TRABALHO

Nathalia Mendonca de Freitas Igino®
Sheila Maria Goddes de Moraes?

RESUMO

O presente artigo teve a intencdo de trazer informacdo acerca do direito ao trabalho do
reeducando, bem como os beneficios que o trabalho traz para o individuo e a sociedade como
um todo. Tendo como objeto de pesquisa o0 sistema penitenciério brasileiro e o trabalho do
reeducando como forma de remicédo da pena e reintegracdo a sociedade, entre outros beneficios.
A metodologia utilizada nesta pesquisa foi explicativa e descritiva, ou seja, a pesquisa foi
explicativa em relacdo as informagfes acerca do assunto em questdo, para que serve esse
trabalho para os detentos, quais os beneficios, e de forma descritiva quando traz riquezas de
detalhes referentes a sociedade e a populagéo carcereira que vivencia o problema social.
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1 INTRODUCAO

Este artigo é resultado de pesquisa do sistema penitenciario, tema abordado de grande
relevancia social, visto que, ndo € segredo para ninguém que o Estado Federativo do Brasil ndo
trata a Execucdo Penal com seriedade e atencdo que merece como definidos no texto da Lei de
Execucao Penal, principalmente sobre a finalidade da pena privativa de liberdade. Demonstrar
que hé sim a possibilidade do sistema carcerario brasileiro se tornar um meio de pena eficiente
e cumprir sua finalidade - que é reeducar o individuo.

Todavia, é importante ressaltar que as diversas solugdes ou a procura de uma solucao
nova nao é o objetivo desta pesquisa, pois € somente um argumento que justifica a relevancia
social e as consequéncias que pode trazer para a sociedade a falta de resolucédo para o problema
abordado.

A principal justificativa da escolha do tema é compreender a ressocializagéo no aspecto
trabalho do preso. Ademais, havera uma andlise da viabilidade da temaética em prol dos
beneficios ao preso e a sociedade como um todo caso seja desenvolvida melhor a questdo da
ressocializagdo.

A crise do sistema penitenciario € um fato que nao da para negar, e frequentemente é
alvo de discussdes no ambito do direito, especialmente, quando se questiona se a funcdo
ressocializadora e reintegradora da pena estdo sendo cumprida, como fundamenta o
ordenamento juridico interno e os direitos humanos.
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Inicialmente, traremos relatos histéricos a evolugdo do trabalho prisional como forma
de ressocializacdo até os dias atuais, e posteriormente, abordaremos as narrativas da Lei de
execucdo penal N° 7.210/84 e seus desdobramentos acerca do assunto, como as formas que se
pode exercer este trabalho.

Por fim, faz-se uma analise acerca dos beneficios os quais o trabalho traz ao apenado de
forma psicoldgica, reintegradora e beneficios trabalhistas, bem como ao empresério que investe
nessa mao de obra, e a sociedade como um interesse amplo. Tendo como o objetivo de levar
conhecimento da importancia deste assunto e fazer refletir sobre o problema abordado, abrindo
os olhos dos investidores para este ramo de méao de obra como um lucro e agéo social.

2 BREVE RELATO HISTORICO

De fato, sempre foi uma questdo de sobrevivéncia para a sociedade ter algum tipo de
punicdo que tivesse a intencdo de impedir comportamentos ruins que colocavam em risco a
existéncia de um grupo, e com o tempo se fez necessario a criacdo de uma pena com intuito de
dar um tratamento mais humano, finalizando a fase do principio “olho por olho, dente por
dente” do Codigo de Hamurabi ou a Lei de Talido. Portanto, surge a pena privativa de liberdade,
amenizando a crueldade e a tortura que eram submetidos os individuos infratores; porém, ndo
prevé em sua forma a reabilitacdo do individuo. (LEMOS; MAZZILLI; KLERING, 1998, p.
133)

A mudanca do estilo de se penalizar nédo se fez apenas pelo lado da humanizagao, mas
também pela busca de uma justica mais agil e inteligente que facilita uma observacao penalista
com os olhos mais atentos para a sociedade. Portanto, o verdadeiro motivo da reforma ndo era
criar uma forma de punicdo com principios mais justos, mas sim estabelecer uma nova
economia do poder de castigar o individuo. Sintetizando, esta reforma teria de fazer com que
os privilégios multiplos e contraditorios estivessem vinculados com a forma de julgar, mas de
efeitos de forma continuada distribuidos de poder publico. (LEMOS; MAZZILLI; KLERING,
1998, p. 133)

A pena privativa de liberdade transforma o individuo, toma conta da sua vida em relacéo
a todos os aspectos, da parte fisica e mental, transformando sua aptiddao para o trabalho,
mudando sua moral e ética. Por isso, se fez necessario uma disciplina mais rigida para que essas
pessoas fossem reeducadas, portanto, foi implantado o trabalho no sistema prisional excluindo
a agitacao e distracdo, impondo ordem de forma hierarquica, contudo mais aceita, na mudanca
de comportamento dos apenados. (LEMOS; MAZZILLI; KLERING, 1998, p. 133)

Inicialmente o trabalho ndo surgiu como forma de reintegracdo social, pelo contrério,
ela servia como uma forma de administracdo da nova ordem social vigente, uma vez que

[...] Através da rigida disciplina de trabalho impingida as prisdes, pretendia-se o
adestramento do proletariado com a finalidade de que, quando saissem em liberdade,
aceitassem as condicGes de trabalho que lhes eram oferecidas, permitindo, dessa
forma o maximo de extragdo de mais-valia. (MELOSSI apud LEMOS, MAZZILLI,
KLERING, 1998, p. 170)

Com inicio do seculo X1X, comeca-se a refletir a problematica da execucao penal como
reestruturagdo do sujeito, surgindo novos modelos de conduta referentes a privacdo da
liberdade, o que originou os sistemas penitenciarios (Wolff, 1990). Destacam-se o Sistema da
Filadélfia (que consiste no sistema extremamente rigido criado pela Filadélfia no qual os
prisioneiros passavam dia e noite em absoluto isolamento e suas visitas eram apenas de cunho



religioso), o Sistema Pandptico (que se resume na vigilancia dos detentos por apenas um agente
ndo identificado, levando os presos ao medo e resultando no comportamento que se pretende
que os mesmo tenham), o Sistema de Auburn (sistema no qual forma-se apenas pelo isolamento
noturno dos presos e durante o dia a realizacdo de trabalhos em comum, sendo a penalizacdo
realizada pela alimentacdo fornecida) e por Gltimo os progressivos (criado pela Irlanda, tal
sistema consiste inicialmente pelo isolamento total do preso, seguido pela realizacdo de
atividades no interior do predio e posteriormente a liberagdo para livramento condicional de
acordo com sua conduta). (LEMOS; MAZZILLI; KLERING, 1998, p. 134)

Com as penalidades anteriormente voltadas exclusivamente para o sofrimento humano,
humilhac&o e degradacdo do ser, independente de quem fosse o infrator, homem ou mulher,
crianca ou adulto, posteriormente se transforma e traz o trabalho para o sistema prisional com
intuito de controle do preso e forma de punicdo. No Brasil a introducédo ao trabalho no sistema
prisional aconteceu no século XIX, com o surgimento de oficinas, adiante, no ano de 1890,
surge o novo Cadigo Penal com novos moldes de prisGes e com trabalho obrigatério previsto
em seu art. 48 de surgiu a preocupacdo na criacdo de uma lei especifica para execucdo.
(LEMOS; MAZZILLI; KLERING, 1998, p. 134)

Em 1955 teve um marco mais importante da historia da integragéo do trabalho prisional,
no qual foi aprovado em Genebra o | Congresso das Nacdes Unidas sobre a Prevencdo do
Delinquente e as Regras Minimas para o tratamento do Preso, em que dispGe sobre os
procedimentos o tratamento penal para com o apenado, estabelecendo uma padronizacao dos
Servicos penitenciarios, entre outros assuntos. (LEMOS; MAZZILLI; KLERING, 1998, p. 134)

2.1 FINALIDADE DA PENA

Para Roing (2018), o Estado aplica uma penalidade a um individuo que lesionou 0 meio
juridico fundamental, com uma finalidade, uma fun¢do ou como um efeito. Para a compreensao
da finalidade da pena os doutrinadores analisam trés teorias: retributiva, preventiva e eclética.
Para a teoria retributiva a pena tem a finalidade apenas de puni-lo/castiga-lo, tem o fim a si
mesma. J& a pena preventiva ndao tem o fim a si mesma, ndo é para castigar o individuo, ou para
ter uma resposta ao mal que foi causado por ele ou a lesdo ao bem juridico fundamental que ele
ofendeu, ela é basicamente para evitar o cometimento de novos delitos. Por Gltimo, a teoria
eclética seria uma juncdo das duas teorias anteriores, no qual além da pena ter a funcéo de
penalizar o sujeito e ressocializa-lo, ela também tem o intuito de inibir que a sociedade realize
atitudes criminosas com a imagem do individuo penalizado como um exemplo a ndo ser
seguido. Ainda sobre isso diz:

Trazendo foco para as teorias relativas ou preventivas, é possivel afirmar que estas
justificam a pena a partir de sua utilidade para o desencorajamento a futura préatica
delitiva, seja pelos membros da coletividade (prevencéo geral), seja pelo condenado
(prevencdo especial). Nesse sentido, enquanto a prevencdo geral seria destinada aos
que ainda ndo delinquiram, desempenhando o efeito de dissuasdo da coletividade por
meio da cominacg&o, aplicacdo e execucdo de reprimendas (prevencao geral negativa)
ou o efeito de sensibilizacdo e fidelizagdo do cidaddo ao ordenamento juridico
(prevengdo geral positiva), a prevencdo especial destinar-se-ia & contencdo da
reincidéncia, a partir da atuacdo direta sobre a pessoa do condenado, perseguindo sua
“correcdo”, “tratamento” ou “ressocializagdo” (prevengao especial positiva), ou ainda,
sua neutralizacdo (prevencdo especial negativa). (ROIG, 2018, pag. 22)

A LEP apresenta para a execucdo penal a finalidade de proporcionar condicdes para que
o0s condenados e os internados tenham uma integracdo social facilitada e harménica. Ou seja, 0



Caddigo Penal brasileiro adotou como finalidade da pena a teoria eclética, como consta em seu
art. 59, caput:

O juiz, atendendo a culpabilidade, aos antecedentes, a conduta social, a personalidade
do agente, aos motivos, as circunstancias e consequéncias do crime, bem como ao
comportamento da vitima, estabelecera, conforme seja necessario e suficiente para
reprovagdo e prevencédo do crime. (BRASIL,1984, Art. 59, caput)

Ressocializar e reintegrar sdo propriedades diferentes, entretanto se completam quando
se trata de penalizar. O primeiro é recolocar uma pessoa ao contato social por meio de politicas
humanistica, tornar civilizado aquele sujeito que foi desviado por condutas ilicitas.O segundo
um individuo na sociedade é lhe oferecer condi¢des para que ele consiga se recompor, e assim,
n&o voltar mais a reincidéncia do mesmo crime ou a pratica de outros.

Quanto a ressocializacdo, segundo com Oliveira (1972, p. 962), ser definido como o ato
de restabelecer na posse, investir de novo ou estabelecer-se novamente, ou seja, fazer uma nova
integracdo da pessoa para que ela volte a assumir os valores sociais do grupo, o qual ele
pertencia e que foram abandonados.

A ressocializacdo implica no sentido de repetir a socializacdo, ou seja, do ato de lidar
novamente com convivéncia, retomar a vida em sociedade. Em relagéo ao Direito Penal, refere-
se a reeducacao social do apenado durante e depois de cumprimento de pena. Abrange um
conjunto de atividades que visa a readaptacéo do individuo na sociedade, colaborando para sua
recuperacdo no aspecto psicossocial, profissional e educacional, com objetivo de inibir a
reincidéncia criminal.

A intencdo da ressocializacdo é de conceder a dignidade e tratamento humanizado ao
reeducando, mantendo sua honra e a autoestima. Bem como, possibilitar que o individuo tenha
um acompanhamento psicoldgico, profissionalizacdo e atividades que colaborem para que 0s
direitos béasicos dos condenados sejam concedidos. Dar a oportunidade de acesso ao
conhecimento, de continuidade aos estudos (fundamental, médio e superior), envolvimento com
esportes diversos, cursos profissionalizantes e incentivadores.

2.2 TRABALHO DO PRESO

Desde os primordios o trabalho esteve presente na sociedade. Atualmente, no século
XXI, é praticamente impossivel imaginar alguém com uma vida digna sem um trabalho que lhe
proporcione isso. O trabalho € o que oportuniza o ser ter desde 0 minimo para sua sobrevivéncia,
até a realizacdo dos seus sonhos, desejos e projetos almejados.

Em relacdo ao reeducando, o trabalho serve para que saia do isolamento social,
inatividade, pensamentos negativos, nao faga parte do famoso ditado popular “mente vazia,
oficina do diabo”, e assim, possivelmente, recupere sua autoestima, valorizacdo como ser
humano e enxergue um novo lado da vida.

2.2.1 Caracteristicas do Trabalho Prisional

O trabalho penitenciario possui seis caracteristicas marcantes: a primeira seria a nao
aplicabilidade da CLT a esse tipo de trabalho, conforme art. 28, § 2°, da LEP. Naturalizando
pela idéia de que nédo se trata de uma relacdo de trabalho a gerar competéncia da Justica do
Trabalho, e sim Justica Comum aptid&o pra julgar causas desse género. (ROING, 2019, p. 181)



Posteriormente advém a segunda caracteristica do trabalho penitenciario, onde entende-
se majoritariamente que o trabalho € a0 mesmo tempo um dever e um direito do preso. (ROING,
2019, p. 184)

A terceira caracteristica é a de que este tipo de trabalho ndo deve ser estressante ou
aplicado em regime de escraviddo ou servidao ou semelhante (Regra 97 das novas Regras
Minimas das NacGes Unidas para o Tratamento de Presos) e deve ser aplicado na medida das
habilidades e capacidades de cada preso individualmente, em concordancia com o art. 31 da
LEP. Ademais, as atividades dispensadas devem atender as necessidades futuras do preso, bem
como as oportunidades oferecidas pelo mercado de trabalho, previsto art. 32 da LEP. (ROING,
2019, p. 185)

Como quarta caracteristica apontada € que o mesmo possui limitacdes, visto que a
jornada normal de trabalho ndo pode ser inferior a seis nem superior a oito horas, sendo
obrigatdrio o descanso nos domingos e feriados. (ROING, 2019, p. 187)

O trabalho penitenciario deve ser remunerado, consoante ao art. 29 da LEP, com valor
ndo inferior ao salario minimo, observando a inconstitucionalidade do final do artigo onde prevé
minimo de 3/4 do salario minimo, obtendo, portanto, a quinta caracteristica. (ROING, 2019, p.
188)

A sexta e Ultima caracteristica é de que o trabalho do preso pode ser interno ou externo.
Por ensejar inimeras discussdes, o trabalho externo merece maiores consideragdes. (ROING,
2019, p. 189)

2.2.2 Trabalho Prisional a Luz dos Direitos Humanos

O principio mais visado em relacdo ao trabalho do preso € o principio da dignidade da
pessoa humana, onde consta sua previsdo no texto constitucional em seu primeiro artigo,
inciso Ill. Portanto, 0 mesmo ndo contém apenas carater moral e ético e sim como lei
fundamental ao ordenamento juridico brasileiro.

Destaca-se a conceituacao do principio da dignidade da pessoa humana, por Sarlet
(2001, p.60)

(...) é a qualidade intrinseca e distintiva da cada ser humano que o faz merecedor do
mesmo respeito e consideracdo por parte do Estado e da comunidade, implicando,
neste sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais que assegurem a
pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho degradante e desumano, como
venham a lhe garantir as condi¢des existenciais minimas para uma vida saudavel, além
de propiciar e promover sua participacdo ativa e corresponsavel nos destinos da
prépria existéncia e da vida em comunhdo com os demais seres humanos.

Salienta-se que a dignidade humana equivale na garantia de condi¢des adequadas e
justas de vida de uma pessoa, e consequentemente, também de sua familia, principalmente, por
meio do trabalho, como enfatiza a argumentacdo elucidada, suprindo dessa forma as
necessidades basicas materiais inerente a sociedade atual.

Além deste, outro principio também relacionado ao trabalho do reeducando é o
principio da ndo marginalizacdo das pessoas presas ou internadas, que esta previsto no art.38
da Constituicdo Federal e art. 3° da LEP, no qual diz respeito sobre a preservagéo dos direitos



ndo atingidos pela pena privativa de liberdade, ou seja, vé o apenado como detentor de
direitos. Tal principio deu surgimento nos Principios Basicos para o tratamento dos Reclusos
da ONU aprovado em 1957. Sendo assim, no que concerne ao direito ao trabalho do apenado,
caso a privacdo deste direito ndo esteja previsto em sua pena, o individuo tem total detencédo
deste direito.

Importante ressaltar ainda, que o trabalho do reeducando é de carater facultativo, visto
que, caso fosse obrigatdrio seria analogo ao trabalho escravo, atingindo assim de outra forma o
principio da dignidade da pessoa humana. Consequentemente é assegurada a liberdade de
escolha de trabalho, e proibida a pena de atividades laborais forgadas, conforme artigo 5°,
incisos X1l e XLVII, alinea “c”. (ANJOS, 2009, p. 136)

A vista disso, sob o olhar da normativa internacional sobre o trabalho prisional, o Pacto
Internacional de Direitos Civis e Politicos e a Convengdo Americana de Direitos Humanos
dispde dispositivos que discute o tema em questdo. O artigo 8° do Pacto Internacional o
seguinte:

1. Ninguém podera ser submetido a escravidao; a escravidao e o trafico de escravos,
em todas as suas formas, ficam proibidos. 2. Ninguém podera ser submetido a
serviddo. 3. a) ninguém poderd ser obrigado a executar trabalhos forcados ou
obrigatérios; b) a alinea "a" do presente paragrafo ndo podera ser interpretada no
sentido de proibir, nos paises em que certos crimes sejam punidos com prisdo e
trabalhos forgados, o cumprimento de uma pena de trabalhos forgados, imposta por
um tribunal competente; c) para os efeitos do presente paragrafo, ndo serdo
considerados trabalhos for¢ados ou obrigatérios: qualquer trabalho ou servico, ndo
previsto na alinea "b", normalmente exigido de um individuo que tenha sido
encarcerado em cumprimento de decisdo judicial ou que, tendo sido objeto de tal
decisdo, ache-se em liberdade condicional.

Nesta mesma perspectiva, o artigo 6° da Convengdo Americana:

Proibicdo da escravidao e da serviddo: 1. Ninguém podera ser submetido a escravidao
ou servidao, e tanto estas como o trafico de escravos e o trafico de mulheres sdo
proibidos em todas as suas formas. 2. Ninguém deve ser constrangido a executar
trabalho forgado ou obrigatdrio. Nos paises em que se prescreve, para certos delitos,
pena privativa de liberdade acompanhada de trabalhos forgados, esta disposi¢do ndo
pode ser interpretada no sentido de proibir o cumprimento da dita pena, imposta por
um juiz ou tribunal competente. O trabalho forcado ndo deve afetar a dignidade, nem
a capacidade fisica e intelectual do recluso. 3. N&o constituem trabalhos for¢ados ou
obrigatérios para os efeitos deste artigo: a) os trabalhos ou servigos normalmente
exigidos de pessoa reclusa em cumprimento de sentenca ou resolucao formal expedida
pela autoridade judiciaria competente. Tais trabalhos ou servicos devem ser
executados sob a vigilancia e controle das autoridades publicas, e os individuos que
0s executarem ndo devem ser postos a disposicdo de particulares, companhias ou
pessoas juridicas de carater privado.

Os documentos internacionais obtém hierarquia de nivel de lei ordinaria no Brasil, eles
podem vir a ter hierarquia de norma constitucional, j& que sdo tratados sobre direitos humanos.
De qualquer forma, mesmo nesse caso pode-se negar a disposi¢édo do trabalho como dever do
preso.

Inicialmente, ha a questdo ja citada do nucleo constitucional impalpavel da Constituicao,
do qual o direito ao trabalho € uma clausula pétrea. Da mesma forma que ¢é proibido que o
constituinte derivado, alterar a disposicéao referente ao direito ao trabalho, por meio de emendas
a Constituicdo, com a intencgéo de restringi-lo a uma parte da populacdo. E impossivel que seja
dada validade a um dispositivo de tratado de direitos humanos que contrarie uma clausula pétrea



constitucional no Brasil, restringindo o direito ao trabalho dos submetidos a pena privativa de
liberdade. (ANJOS, 2009, p. 140)

Ha que se pensar ainda na questdo da hermenéutica dos direitos humanos fundamentais.
Na hipdtese de a hierarquia das normas colidirem, no caso uma norma interna e um tratado
internacional cujo Estado apoiou, é aplicavel a norma que conferir maior protecédo ao individuo
em questdo do direito tolhido (regra da norma mais favoravel). Neste caso, o titular do direito
é o cidad&o reeducando, privado de sua liberdade, sendo aplicavel a norma que afeta menos o
individuo, no qual, o artigo 6° da Constituicdo Federal que postula ser o trabalho um direito
para todas as pessoas, sem restricdo. Afasta-se, portanto, o artigo 8° do Pacto Internacional de
Direitos Civis e Politicos e o artigo 6° da Convengdo Americana de Direitos Humanos que
afirmam ser o trabalho um dever do condenado. (ANJOS, 2009, p. 141)

Os procedimentos do Ministério Publico acerca do assunto, estdo alinhadas ao
Planejamento Estratégico institucional e aos Dez Principios do Pacto Global da Organizacdo
das Nacbes Unidas. O Pacto Global é uma iniciativa criada para mobilizar a comunidade
empresarial a adotar valores aceitos fundamentalmente e internacionalmente nas areas de
direitos humanos em seus negdcios e nas relac@es de trabalho. Os seus principios promovem o
crescimento sustentavel, mediante liderancas corporativas inovadoras, aces sociais e entre
outros assuntos. Assim sendo, o Pacto descreve os direitos humanos e o trabalho como temas a
serem incluidos nos negdcios comerciais, dentre outros, para serem efetivados internamente.

2.3 TIPOS DE TRABALHO
2.3.1 Do Trabalho Interno (art. 29 da LEP)

O trabalho interno refere-se ao servico realizado nas dependéncias da instituicdo
prisional, consistindo em atividades de manutencdo do local como, por exemplo, 0s servigcos
de cozinha, auxilio na enfermaria, lavanderia, reformas e construces do estabelecimento,
entre outros, sendo todas essas atividades remuneradas por forga do art. 29 da LEP.

Em relagdo ao que concerne a autorizado para o preso realizar tal trabalho, a LEP se
absteve de disciplinar sobre o assunto. Entretanto, é corriqueiro que esta funcéo esteja voltada
para o diretor prisional, contudo, com apreciacdo do poder jurisdicional.

Importante ressaltar que os trabalhos exercidos pelos reeducandos devem ser
adaptados de acordo com suas atribuic@es individuais, com a finalidade de ser reintegrado ao
mercado posteriormente ao cumprimento da pena. Sendo essas atribui¢fes de modo fisico,
psiquico e intelectual conforme a lei.

No gue tange as adaptacdes relacionadas as atribui¢des individuais, deve-se lembrar
das condig¢des dos idosos, sempre respeitando o Estatuto do Idoso, bem como as dos doentes
e portadores de necessidades especiais, sem nenhuma exclusdo, atendendo o principio da
dignidade da pessoa humana.

A jornada de trabalho interno é seguida pela decisdo do STJ, com no minimo 6 (seis)
horas e no maximo 8 (oito) horas diarias, tendo direito ao descanso aos domingos e feriados.

Os servicos prestados internamente poderdo ser administrados pelo proprio poder
publico ou por meio de convénios do poder publico com o setor privado.


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/11700944/artigo-29-da-lei-n-7210-de-11-de-julho-de-1984
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/109222/lei-de-execu%C3%A7%C3%A3o-penal-lei-7210-84

2.3.2 Do Trabalho Externo (art. 36 e 37 da LEP)

Evidente que o trabalho externo obtém algumas exigéncias para que seja realizado. Tais
atividades poderdo ser desenvolvidas em Orgdos da Administracio Plblica Direta e Indireta,
bem como locais de setor privado, desde que, em qualquer destes locais tenha uma cautela
relacionada a fuga e em apreco a disciplina dos individuos.

Além do mais, a Lei de Execucdo Penal determina que o 6rgao, entidade ou empresa a
qual foi destinado o servigo deve o remunera-lo. Por fim, a lei expbe também que o limite
maximo reeducandos na mesma obra seja de 10% (dez por cento) do nimero total de
trabalhadores empenhados naquele servico.

Sobre a autorizacao deste tipo de servico, ao contrario do trabalho interno, a LEP versou
em seu texto sobre o assunto referente ao trabalho externo, no qual estabeleceu que compete ao
diretor prisional analisar anteriormente a aptidao, disciplina, responsabilidade e cumprimento
de 1/6 (um sexto) da pena de cada preso.

Por ultimo, salienta-se que, caso o apenado pratique algum ato ilicito, comportamento
contrario as regras e leis ou for punido por falta grave, é permitido que seja revogado este tipo
de trabalho.

2.4 BENEFICIOS AO PRESO E A SOCIEDADE

Inicialmente, faz-se necessario apresentar a contextualizacdo de alguns termos, tais
como a remicdo penal e ressocializacdo, para que haja compreensdo dos beneficios
posteriormente abordados.

Sobre remicdo:

Remicgdo é o desconto de parte do tempo de execugdo da pena, em regra pela
realizagdo de trabalho ou estudo. Aplica-se ndo apenas as pessoas ja condenadas, mas
também as hipdteses de prisdo cautelar (art. 126, § 7°). O instituto da remicdo tem
origem em 1937 no Direito Penal Militar da guerra civil espanhola, sendo estabelecido
por decreto para os prisioneiros de guerra e 0s condenados por crimes especiais.
(ROIG, 2019, p.414)

Remicdo € uma reparacdo, entretanto, que ela constitui um direito do preso e ndo apenas
um beneficio, levando em conta que o disposto no artigo 41, inciso I, da LEP (SILVA e SILVA
NETO, 2012). Isto posto, este instituto, também tem natureza juridica de pena cumprida, a
proposito, é o que determina o artigo 128 da LEP.

E de suma importancia estabelecer os beneficios que o tema tras no ambito geral. A
vista disso, 0 ponto principal da iniciativa é a reinsercdo do reeducando ao convivio social,
recuperando sua autoestima, mostrando pode ser Util e capaz de afastar do mundo da
criminalidade, tendo outras oportunidades a vista, seguir pelo lado certo da vida.

O trabalho € uma nova oportunidade de vida para os detentos, eles aprendem um oficio
e tém mais estimulo para continuidade dos estudos. Assim, humanizamos o sistema
prisional e temos chance maior de reintegracdo desse individuo a sociedade. Ele é

reconhecido como trabalhador (BERLANDA, 2019)



Uma vez que o habito ao labor realiza mudancas de comportamento, o individuo
desenvolve relacdes éticas e morais, ou as recupera, € afastado da ociosidade e desidia, e
consequentemente de pensamentos negativos. Significa ter dignidade e de ter um emprego
quando voltar ao convivio comunitario.

Por outro lado, o preso obtém condi¢cbes de vida melhor, por se tornar ocupacional e
com isso ter uma seguranca econdmica, podendo cuidar financeiramente de seus dependentes
com o seu salario. Conforme o art. 29, 81° da LEP, o salario do preso cumpre com algumas
finalidades:

Art. 29 - O trabalho do preso sera remunerado, mediante prévia tabela, ndo podendo
ser inferior a ¥ (trés quartos) do salario minimo.

§ 1°, O produto da remuneracéo pelo trabalho devera atender:

a) a indenizagdo dos danos causados pelo crime, desde que determinados
judicialmente e ndo reparados por outros meios;

b) & assisténcia a familia;

C) a pequenas despesas pessoais;

d) ao ressarcimento ao Estado das despesas realizadas com a manutencdo do
condenado, em proporcédo a ser fixada e sem prejuizo da destinagdo prevista nas
letras anteriores.

§ 2°. Ressalvadas outras aplicacOes legais, serd depositada a parte restante

para constituicdo do peculio em cadernetas de poupanca, que sera entregue ao
condenado quando posto em liberdade.

Esta remuneracdo é dividida em trés partes, sendo a primeira parte entregue ao preso, a
segunda para os dependentes e a terceira parte destinado ao Estado a manutencao das despesas
do condenado nas dependéncias da penitenciaria. Por ultimo, atendido estas necessidades, o
restante do salario é destinado para as cadernetas de poupanca, no qual é proibido o acesso do
preso de regime fechado ao dinheiro depositado em conta bancéria, permitido acessar apenas
quando estiver fora da prisdo, em regime aberto ou semiaberto, quando for preciso.

Por outro lado, ha profissionaliza¢do, uma vez que muitos presos nunca trabalharam ou
possui qualquer qualificacdo da sua mé&o de obra. A capacitacdo do preso para 0 mercado de
trabalho colabora com o desenvolvimento da populacdo economicamente ativa. Por isso, se faz
necessario oferecer cursos profissionalizantes e inseri-los no mercado de trabalho durante e
apos o cumprimento da pena, dando a oportunidade de um recomeco.

A contratacdo dos apenas € prevista na Lei de Execucdo Penal e ndo sobre as normas da
CLT, desse modo, conforme expresso no art. 39 do Cédigo Penal, o preso deve ser remunerado
pelo seu trabalho e garantido aos beneficios da Previdéncia Social. Isto é, apesar do reeducando
ndo esteja sujeito a Consolidacdo das Leis de Trabalho, ele é segurado dos beneficios
previdenciarios, como: aposentadoria, salario-familia, seguro acidente e auxilio-reclusdo aos
seus dependentes. Todavia, para isso, € fundamental que o individuo se inscreva no Regime
Geral de Previdéncia Social, como contribuinte facultativo, e realiza 0 pagamento de sua quota.
Por se tratar de contribuinte facultativo, caso aconteca acidente de qualquer natureza ou causa,
o presidiario que contribui para a Previdéncia Social, tera direito ao auxilio-doenca,
independentemente do nimero de contribuigdes realizadas, porém, ndo fara jus ao auxilio-
acidente.

Como consequéncia ao incentivo do trabalho aos presos, podemos destacar a reducgao
de fugas e rebelides, visto que, o 6cio é reduzido e as energias dos individuos séo voltadas para
o labor e nédo para atividades e pensamentos negativos. Igualmente a queda na reincidéncia,


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
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pelo fato dos sujeitos serem reinseridos a sociedade da forma correta e com um futuro
planejado, com mé&o de obra qualificada e mais chances de oportunidade de emprego. Sobre
ISSO:

O trabalho é uma nova oportunidade de vida para os detentos, eles aprendem um oficio
e tém mais estimulo para continuidade dos estudos. Assim, humanizamos o sistema
prisional e temos chance maior de reintegracdo desse individuo a sociedade. Ele é

reconhecido como trabalhador. (Idem)

Portanto, os efeitos sociais sdo inumeros, tanto para o individuo ressocializado, bem
como para a sociedade, sendo estes: maior percepcao de direitos civis, melhoria da qualidade
de vida individual e familiar, reducéo dos agravos e reincidéncia, reducdo do ciclo da violéncia,
além da maior percepcéo da responsabilizacdo por seus atos.

Ou seja, ressocializar € imprescindivel! Posto que trabalha a sociedade em dois aspectos.
No primeiro aspecto amplia-se 0 mercado de trabalho para aquela classe, e no segundo, diminui
a reincidéncia criminal. O trabalho e a educacdo sdo as maiores apostas como meios para
propiciar sua reeducacao e recuperagao aos presos.

O trabalho desenvolvido pela classe carcerdria também traz beneficios aos
contratantes como a isencdo de pagamento de 13° saldrio, férias, aviso prévio e recolhimento
do FGTS; mao de obra barata dependendo piso salarial com economia de até 50%; acdo social
da empresa para com a sociedade; comprometimento; isen¢édo de custos de producéo.

Acerca da acdo social, Deiss (2019, 1° Seminéario de Gestdo, Fomento e Boas Praticas
para Oferta de Trabalho a Pessoa Presa) a outros empresarios: “Coloque sua empresa dentro do
presidio, € uma forma de os empresarios ajudarem a melhorar a seguranca do nosso pais e
participar do processo de ressocializacdo desse apenado”. A responsabilidade para o
desenvolvimento deste tipo de ressocializacdo é de todos, visto que para ter menos
criminalidade é necessario ressocializar aqueles apenados, bem como para ressocializa-los, sdo
necessarios meios como o trabalho e estudo, e para que isso aconteca a sociedade deve aumentar
as oportunidades, incentivos e informacdo acerca disso. Posteriormente, Berlanda ressalta que
“Toda empresa precisa fazer ag¢do social e a utilizacdo da mao de obra prisional ¢ uma forma
de executar isso”.

Trabalhamos para ajudar o reeducando a sair melhor do que quando entrou no sistema
penitenciario. O resultado mostra que por meio do trabalho eles tém menos chance de
voltar a praticar crimes. Precisamos que a classe empresarial se sensibilize e dé
oportunidades para essas pessoas que estdo tentando melhorar, e 0 preconceito contra
eles s6 aumenta. (SOUZA, 2019)

Em relagdo ao comprometimento dos reeducandos para com o trabalho, Henrique Deiss
(2019, 1° Seminario de Gestdo, Fomento e Boas Praticas para Oferta de Trabalho a Pessoa
Presa) garantiu “Os apenados querem trabalhar, desempenham um o6timo trabalho, com
qualidade. Nunca tivemos nenhum problema e inclusive a producdo é maior, pois sabemos que
o funcionario nao se atrasa e nao falta”.

Alguns estados brasileiros, realizaram incentivos para as empresas trabalharem com a
mao de obra carceraria, como por exemplo Minas Gerais coma sua Lei Estatual 18.401/2009,
no qual ao fazer uma contratagdo de um ex-detento sdo passados trimestralmente, seis salarios
minimos, referentes a dois salarios mensais por egresso contratado, sendo privilegiados pelo
estado a cada trés meses.
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O estado do Espirito Santo também adotou medida incentivadora, onde isenta 0s
empresarios a0 pagamento de custos de producdo, como por exemplo, o aluguel do local
utilizado para realizacdo da atividade de labor dentro das dependéncias da penitenciaria, e a
isencdo de pagamento de &gua e energia.

Atualmente, em Mato Grosso, sdo 578 reeducandos trabalhando no Estado, em
empresas privadas e o0rgaos publicos, segundo pesquisa realizada pelo G1 MT. Contando com
30 contratos parcerias, sendo 12 com empresas privadas e 18 com 6rgdos publicos, o estado
trabalha na reintegracdo social, principalmente por meio da Atuacdo Nova Chance. Entre os
0rgdos publicos estdo a Secretaria Estadual de Fazenda (Sefaz), a Secretaria Estadual de
Educacao (Seduc), a Secretaria Estadual de Seguranca Pablica (Sesp), a Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB-MT), a Associac¢do Cultural Cena Onze, Defensoria Publica Estadual e algumas
prefeituras. Dentro de algumas unidades prisionais mato-grossenses, 0s presos trabalham em
oficinas de corte e costura, serralheria, marcenaria, horta, artesanato e até na fabrica de artefatos
de concreto.

3 CONSIDERACOES FINAIS

Em virtude dos fatos mencionados, conclui-se que o trabalho exercido pelo condenado
passou por grandes evolugdes ao longo da histéria da humanidade, até chegar a ideia da
necessidade para a reintegracdo do individuo.

Portanto, hoje, a finalidade da pena ndo consiste mais em punir, acoitar e martirizar o
individuo, e sim em lhe ressocializar e reintegrar a comunidade, por meio de politicas publicas
que Ihe ddo um novo direcionamento como os estudos, cursos profissionalizantes e o trabalho.

No que tange os direitos humanos acerca do assunto, observamos gue o direito do preso
ao trabalho foi amparado pelos direitos humanos mundial, por meio de convencdes e pactos, e
posteriormente, pelo ordenamento juridico brasileiro em sua constituicdo federal, ambos
sustentados pelo principio da dignidade da pessoa humana e o principio da ndo marginalizacdo
das pessoas presas ou internadas.

Tendo em vista a esta modalidade de ressocializacdo, a categoria do trabalho prisional,
pode ser subdivida de forma interna e externa, onde o preso pode desenvolver atividades dentro
e fora das dependéncias prisionais, podendo assim se profissionalizar e obter experiéncias e
garantir um outro rumo a sua vida pés cumprimento da pena, a ndo ser o da reincidéncia.

Sempre importante lembrar que a mao de obra carceréria ndo traz beneficios apenas ao
apenado, mas também a sociedade. No que tange as familias dos mesmos como a
reaproximacdo e equilibrio familiar, diminuicdo da reincidéncia criminal, reducdo da classe
carcereira e concomitantemente da crise que se encontra e por ultimo e ndo menos importante
aos empresarios investidores. E fundamental para a expansdo deste trabalho, que a informagcéo
de seus beneficios chegue até os detentos (ndo somente pensando no momento em que se
cumpre a pena, mas também como uma oportunidade fora da prisdo), os empresarios e
investidores para que as oportunidade aumentem e a populagéo para incentivo diante o assunto.
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