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A RECOMPOSICAO FISICA E MENTAL DO PROFESSOR

IMaria Socorro Severiano Lira
2 Dr2 Alba Valéria Ignacio

RESUMO: Este trabalho visa abordar acerca dos dilemas vivenciados pelos professores
antes, durante e ap6s a pandemia Covid - 19, por meio de uma pesquisa bibliografica.
Com o enfoque na sindrome de Burnout, serd analisado o contexto do professor,
verificando entdo, as situagBes agravantes que fazem com que os professores estejam a
margem desta sindrome, o que provoca o afastamento de suas funcdes, assim como outros
dilemas. O objetivo é discutir como o professor se encontra mediante as muitas
dificuldades na realizacéo do seu trabalho, e, ainda buscar uma intervencéo em torno de
melhorias para a saude do professor. Para essa pesquisa, foram-se utilizados autores tais
como: Erom Dutra (2011), que apresenta um estudo de caso apontando alguns exemplos
para seus leitores quanto ao estresse vivenciado pelo professor. Apresenta as dificuldades
que os professores tém em cumprir variosregulamentos, e em termos de conseguir
melhorias na vida dos alunos

Palavras- chave: Educagdo. Professor. Sindrome de Burnout

ABSTRACT: This goal of this work is to address the dilemmas experienced by teachers,
before, during and after the Covid pandemic — 19, beyond a bibliographic research. With
the focus on Burnout Syndrome, the teacher’s context work will be analyzed, by noting
the aggravating situations that make those teachers get so near to the margen of this
syndrome, which promotes the removal of their functions, as well as the other diseases.
The goal is to discuss around how the teacher finds himself inside too many difficulties
in carrying on his own work, and to promote and seek an intervention around
improvements for the teacher's health. Then show how the classroom problems can
generate complex conflicts in the teacher's life. For this research, authors were used such
as: Erom Dutra (2011), who makes a case study in his book pointing out some examples
for his readers regarding the stress experienced by the teacher. It presents the difficulties
that teachers have in complying with various regulations, and in terms of achieving
improvement in students' lives

Keywords: Education. Teacher. Burnout Syndrome.
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1. INTRODUCAO

Esta pesquisa visa discutir o fendmeno que vem preocupando diferentes
segmentos, dentro e fora da escola. Ou seja, 0 processo de adoecimento de professores
que, em alguns casos, € denominado, pela literatura, de Sindrome de Burnout.

Ao longo desses quatro anos de estudos, venho me deparando com situacgdes,
relatos e queixas por parte dos professores de diferentes niveis de ensino, sobre os seus
sentimentos de descontentamento, frustracdes, inseguranca e desajustes em relagéo ao seu
trabalho. A relacdo entre adoecimento e o trabalho é investigada desde as primeiras
leituras em que busquei compreender os processos de adoecimento de professores.

O site NOVA ESCOLA (2018) compilou dados sobre ansiedade, estresse, dores
de cabeca e insOnia estdo entre os principais problemas que afetam educadores e que 66%
dos professores ja precisaram se afastar por problemas de satde. O levantamento também
mostrou que 87% dos participantes acreditam que o seu problema é ocasionado ou
intensificado pelo trabalho.

Diante disso, ainda nessa publicacao, entre os problemas que aparecem com maior
frequéncia estdo a ansiedade, que afeta 68% dos educadores; estresse e dores de cabeca
(63%); insbnia (39%); dores nos membros (38%) e alergias (38%). Além disso, 28% deles
afirmaram que sofrem ou ja sofreram de depresséo.

Nessa perspectiva, diante do enorme nimero de professores doentes, percebe-se a
necessidade de se avaliar os efeitos das politicas publicas voltadas ao sistema educacional,
visando a melhoria da salde fisica e mental de professores em geral.

Sabendo disso, indagamos se ha possibilidade de a escola oferecer um ambiente
para um possivel relaxamento em grupos, ou individual. H& possibilidades de que a escola
ofereca um espaco para ajudar os profissionais a manter a saide mental e fisica; usando
de alguns minutinhos para a recomposi¢do do professor e seguindo a jornada de trabalho.

Nessa perspectiva, o objetivo geral da presente pesquisa é discutir o contexto atual
das formas de recomposicéo do professor em sua jornada de trabalho a fim de elaborar
um plano de atividades que possibilite ao profissional, que esta em sala de aula, ter um
momento de relaxamento para se restabelecer e voltar ao trabalho.

Para tanto, foram delineados os seguintes objetivos especificos: Criar infograficos
que enfoquem estilos de vida mais ativos para aperfeicoar a vida fora da sala de aula,

priorizando as atividades essenciais e 0 bem estar do mesmo no espaco escolar; elaborar



E-Book, com propostas de atividade que contribuam com a recomposic¢ao do professor;
planejar um espaco, na escola, destinado a pratica da meditag&o.

Hoje ha sobrecarga de trabalho, desvalorizacdo salarial e profissional como um
todo, pode se dizer que é uma classe adoecida, segundo o relato do Presidente do (Sintep-
Mt) Henrique Lopes, no site A GAZETA DIGITAL (2016). A conquista de um espaco
para relaxamento garantiria aos profissionais da educagdo uma qualidade maior em sua
jornada de trabalho; pois acreditamos que a escola deve oferecer meios para que o
profissional se recomponha fisica e emocionalmente para seguir com suas aulas, seja em
uma hora atividade ou em momentos criados dentro do horario para acolher professores,
0 que promovera mais produtividade aos educadores.

Assim, para viabilizar o teste da hipdtese, optamos pela investigacao exploratdria
e pelo método de abordagem qualitativa que alicerca nossa proposta, pois acreditamos
que tratamos de um assunto ainda pouco explorado, valendo a pena nos debrucarmos
sobre ele, uma vez que os resultados obtidos com a nossa investigacdo podem contribuir
com outros estudos acerca do mesmo objeto.

Primeiramente, apresenta-se uma reflexdo sobre o ser professor em tempos de
pandemia, visando abordar as situacdes que permeiam a vida pessoal e profissional dos
professores.

Em seguida, apontam-se seis Acdes Estratégicas para as escolas com o evitar
doencas e, também, melhorar sua vida no aspecto fisico, mental e social. Indicando seus
objetivos, acdes previstas e resultados esperados.

Ao final, conclui-se que os objetivos desta pesquisa foram alcang¢ados e que se faz
necessaria a adocdo de Ac¢des Estratégicas para a tentativa de equacionar o problema da

recomposicao fisica e mental dos professores em geral

2. O ser professor em tempos de pandemia

Estamos passando por um momento de crise. A pandemia que vem se espalhando
de forma muito rapida, acabou por nos privar de muitas coisas, principalmente, da
liberdade; em todos os sentidos da palavra. Em se tratando da educacéo, o professor que
outrora tinha autonomia ao planejar suas aulas com recursos habituais, acaba por se
restringir as formas possiveis de desenvolver suas aulas. O ano letivo se mostrou
totalmente desequilibrado, havendo uma perca significativa da qualidade das aulas. Ja

que ndo havia uma preparacdo da sociedade para enfrentar a pandemia e seus agravantes.



E é indiscutivel o novo cenario de pandemia enfrentado pela sociedade atual, na
qual a doenga esta instaurada e esté inferindo diretamente em diversos setores do corpo
social. Nesse quadro, o profissional da educagéo, vem sofrendo muito com as mudancas
e Com 0S meios nos quais agora estdo assegurando por completo, a troca de conhecimento
entre professor e aluno. Isso acontece porque muitos ndo estavam habituados a utilizar de
forma recorrente os aparelhos tecnoldgicos, como intercessor da transmisséo do saber.

E como afirma Pereira (2006, p.13), em seu livro “Profissdo professor novos
horizontes”, “o professor de hoje ndo desenvolve habilidades para o magistério. Foi
formado apenas para atuar como transmissor de conteudo (...)”. Ou seja, o profissional da
educacéo precisa ser capacitado ndo apenas do conhecimento que ele adquire durante o
periodo de graduacdo. E urgente a necessidade de ampliar esses conhecimentos com a
pratica, assim como com as transformac6es advindas da sociedade. Muitos professores
pela intimidade com o método de aplicar suas aulas, partindo apenas dos livros didaticos,
ficam com certa resisténcia diante da tecnologia e de seus métodos.

Nesse caminho, acabam por restringir suas aulas em concepgdes de linguagem
que se configuram apenas na pratica de copiar e colar, preencher as lacunas.
Distanciando-se de certo modo da interacdo que esta interligada ao conhecimento do
aluno, ao que ele aprendeu no seu meio social. Acabam pincelando apenas diante da
prética interacionista, ficando certa lacuna quanto ao desenvolvimento do aluno, assim
como as trocas necessarias entre aluno e professor. Tudo por conta do receio quanto as
novas tecnologias digitais e seus derivantes. Dessa maneira, € imprescindivel que o
professor seja flexivel no processo de ensinar. Ele deve aprender e inovar. E preciso
compromisso com a transformacdo. E, acima de tudo, que se perceba como parte
integrante da aldeia global. (p.13, 14). Além disso, torna-se fundamental que os gestores
das escolas ajudem os professores na promocdo de cursos e atendimentos
individualizados a fim de colaborar de forma efetiva com a preparacéo das aulas virtuais.

Desse modo, estar atento as mudancas é um passo imprescindivel para ampliar a
troca de conhecimento no &mbito escolar. Deve existir a preocupagédo do professor quanto
a significancia do conhecimento de seu aluno. Fazendo-se valer das contribuigdes que
cada discente tem para com as aulas ministradas. Ao se excluir do processo de
transformacéo, o professor acaba por reduzir as possibilidades de conhecimento possiveis

para seus alunos.



2.1 Os desajustes do bem-estar do professor

O professor ainda no periodo de graduagdo tem consigo o desejo continuo de
conseguir transformar o maximo de individuos possiveis, visando alcancar as diversas
metas ja tidas pela educacdo. Dessa maneira, traca meios de obter resultados qualitativos
tanto para seu futuro aluno, bem como para a sociedade em geral. E quando se deparam
com a docéncia e seus diversos desafios, experimentam o sentimento de frustragdo. Isso
porque percebem que a mudanca nao dependera apenas dele: professor. E sim de todo um
sistema que é a base da educagéo. E como afirma Rankel (2009,p.43) quando enfatiza que
“o professor diante das variadas fun¢des que a escola publica assume, tem de responder
a exigéncias que estdo além de sua formacao”. (...) Ou seja, além de averiguar que o0
processo é dificil e arduo, o professor assume diversas funcdes e obrigacdes, para amparar
tanto seus alunos, como auxiliar a escola no processo de desvincular os problemas sociais,
dos déficits da educacdo publica.

Rankel (2009) ainda afirma que “0s professores talvez sejam os profissionais que
estdo enfrentando os maiores desafios diante das mudancas cada vez mais aceleradas que
nos sdo apresentadas pela midia.” (p.41) E em se tratando da pandemia, o0 professor ativa
um sinal de alerta, carregando a preocupacdo para com seus alunos, que diante do periodo
de afastamento social, estdo sem frequentar presencialmente as aulas. Ocorrendo um certo
atraso quanto aos contelidos, e quanto o processo de socializacdo. E é onde os professores
estdo ficando cada vez mais doentes, colocando em risco sua saude mental e fisica, isso
em decorréncia de carregar até mesmo extremista, que quando tentam cumprir cada uma
delas, se veem a margem da enfermidade. Erom Dutra em seu livro: O estresse do
professor um estudo de caso, traz a seguinte abordagem em se tratando do que acarreta o
estresse, e colocando em uma situacdo agravante, a satde dos professores:

Vaérias caracteristicas das tarefas dos professores tém sido destacadas como
favorecendo o aparecimento de estresse no exercicio da sua profissdo: o trabalho
excessivo (muitas turmas, elevado numero de alunos, diversificados niveis de ensino,
carga horaria elevada, muitas tarefas administrativas e de coordenacao de equipes) (p.15)

Acontece que os professores em busca de suprir lacunas existentes na educagéo
publica, assim como completar a renda mensal, se submetem a situa¢des que colocam sua
salde em constante desarmonia. Muitos carregam ainda para seu ambito familiar conflitos
pessoais de seus alunos, visando maneiras de solucionar esses problemas, podendo

amparar aquele discente de alguma forma possivel. No entanto, como nem tudo depende



da sua boa vontade, ele se vé sempre em descontentamento, chegando ao ato de se punir
pela falta de possibilidade de contribuir com seu aluno. Muitas vezes usa o discurso de
que ndo tem aptidao para o magistério. Diante desses dilemas e conflitos vivenciados na

educacdo, que o professor se vé a margem da Sindrome de Burnout.

2.2 A Sindrome de Burnout

Mas afinal, o que seria a Sindrome de Burnout? Dutra (2011, p.29) em seu livro
“O Estresse do professor; um estudo de caso” reflete que “néo existe uma defini¢do sobre
essa sindrome. Existe um conceito em considerar que aparece no individuo como uma
resposta ao estresse local”. Ou seja, ndo existe uma defini¢do propriamente clara, quando
se trata da doenca. Isso porque inflige diversos fatores. O stress, segundo esse autor,
aparece quando vivenciamos diariamente situacfes extremas, o que afeta drasticamente a
salde das pessoas. E, principalmente, a do professor, que ja entra na sala de aula, com o
peso de cumprir o papel de entregar a sociedade individuos prontos e ativos nas decisdes
apontadas pelo mercado de trabalho. Além disso, lidam com uma carga horaria exaustiva,
salas cheias, questdes socio-emocionais, entre outros aspectos.

Abordando de forma mais detalhada, Amorim e Turbay (1998.p.13) enfatizam
“que a Sindrome de Burnout é uma experiéncia subjetiva, que agrupa sentimentos e
atitudes, implicando alteracbes, problemas e organizacdo, afetando diretamente a
qualidade do individuo”, e acaba por condicionar o professor aos desajustes: fisico,
familiar, e, principalmente, emocional. Essa pressdo vem tomando uma propor¢ao maior,
devido ao cenério atual e a pandemia Covid-19. Os professores tiveram que lidar com
ferramentas digitais sem ter uma formacao adequada e, por isso, tiveram que se reinventar

para atuar em aulas remotas, como reflete Setubal (2020):

Estamos todos vivendo um momento muito dificil, de isolamento e
inseguranca, entdo, é preciso reconhecé-lo, aceitd-lo e se reorganizar a
partir disso, com as ansiedades e os medos, levando em consideragéo o
enorme trabalho psiquico a mais que a pandemia nos impds. Sem olhar
para o seu préprio equilibrio emocional, que é uma ferramenta preciosa,
nem ter um momento de cuidado consigo, o professor enfrenta, de
maneira mais fragil, os eventuais adoecimentos psiquicos que podem
afetar suas vidas pessoal e profissional. Nesse momento de adaptacdes,
também se faz importante que as familias dos alunos e a direcdo da
escola possam acolher o professor, apoiando-0 e reconhecendo-o,
reforcando assim os lagos de confianca.



(https://www.uol.com.br/ecoa/colunas/opiniao/2020/08/21/por-que-e-
fundamental-cuidar-da-saude-mental-do-
professor.htm?cmpid=copiaecola).

Acredita-se que esse cuidado durante e apds a pandemia pode se tornar um bom
habito, o que pode se tornar algo positivo, uma vez que as questdes fisicas e socio-
emocionais exigem uma atencao maior de longo prazo.

Cabe ressaltar que o Tribunal Superior do Trabalho condenou, recentemente, uma
empresa a indenizar uma costureira diagnosticada com Sindrome de Burnout, como é
conhecida a Sindrome do Esgotamento Profissional, que é definida como um estado fisico
e mental de profundo cansaco e exposicdo significativa a situacdes de alta demanda
emocional no ambiente de trabalho. E caracterizada por tratar-se, especificamente, de
fendmenos no contexto ocupacional.

Diante desse quadro e dos desafios que os professores enfrentam em tempos de
pandemia Covid-19, este estudo apontard, a seguir, acfes estratégicas que contribuam
com a melhora da recomposic¢do do professor, além de um E-Book com propostas de
autocuidado. Ou seja, cuidando de si, o professor ira aperfeicoar seu estilo de vida com

novos habitos; prevenindo, assim, doencas e conquistando bem-estar e qualidade de vida.

3. Propostas de intervencéo para melhoria da satde do professor e o autocuidado

Sabendo que as maiores doencas do século XX sdo as da alma, uma das formas
de contribuir para que a satde do professor esteja em harmonia, é inserir um psicélogo
no ambito escolar. Ndo basta informar que a estatistica quanto as doencas socio-
emocionais vem aumentando, é preciso uma tomada de decisdo agora, uma vez gque essa
profissdo engloba uma pluralidade de questdes. Assim, a inser¢cdo de um profissional
capacitado na area psicoldgica, seria fundamental para a harmonia na vida do professor e
de todos os participantes do processo de ensinar. Mas é importante ressaltar que esse
atendimento também deve ser direcionado aos alunos, pois em constantes e rapidas
mudancgas, eles precisardo desse acompanhamento profissional mais de perto.

Nessa perspectiva, é imprescindivel que a escola, também, trabalhe os conflitos
entre os professores e os discentes e entre discentes e discentes com o desenvolvimento
de projetos interdisciplinares, nos quais serdo discutidas questbes direcionadas ao

relacionamento interpessoal e intrapessoal. A escola poderd, por exemplo, alinhar as



manhas/tardes ou noites para que os membros do projeto se encontrem. Trabalhar a
necessidade do aluno é olhar para ele com o intuito, sim, de ajudar, no entanto ponderando
diversos fatores e situacoes.

No dizer de Pereira (2006, p.57), os professores precisam focar no que desejam
ensinar para promover um melhor resultado no processo de aprendizagem. A autora nos
apresenta alguns questionamentos: “Qual é a melhor forma de fazer com que este aluno
aprenda? Qual o novo estilo de aprendizagem deste aprendiz?” Indagar acerca desses
questionamentos é se preocupar com 0 modo que ird ministrar as aulas, o aprendizado
dos alunos, mas sempre se recordando de que deve ser uma busca constante. Jamais por
um Unico meio incessante e doloroso. Por isso 0s projetos interdisciplinares se tornam de
suma importancia, até mesmo como processo de conhecer o aluno, e de permitir que o
aluno conheca o professor, no limite do respeito para ambos.

Segundo Pereira (2006, p.59) a autoestima do professor:

“Pode ser colocada como a maneira dele ver o mundo ao seu redor. E a
maneira como se V& e como este sentimento reflete em suas atitudes em
seu dia a dia. E este sentimento tende a se desvalorizar, resultado das
tomadas de decisOes errdneas e limitadas a preocupag¢do com a opinido
dos outros”.

Desse modo, trabalhar com a autoestima dos professores é primordial. Eles devem
estar preparados para as negativas das situacdes, ao tentarem e ndo conseguirem, algo
desconhecido para eles. E conseguir visualizar tudo como reflexo de ser humano, de ndo
conseguir estar sempre no controle, na responsabilidade pelo resultado, sem se diminuir,
se posicionar como Ultimo eixo da situacdo. Espera-se que com repensar da educacao,
dos papéis. Consiga-se desenvolver um bom trabalho, um bom conhecimento, de forma
saudavel, sem rompantes drasticos e marcantes para nenhum componente desse processo.

Nesse caminho, apresentam-se Ac¢des Estratégicas para as escolas no intuito de
contribuir com a melhoria ndo so6 da saude fisica, mental e emocional dos professores,
mas também promover uma gestdo democrética, em que todos possam atuar como agentes
de transformacgdo e que possam fazer e escolhas assertivas para a vida pessoal e
profissional.

Desse modo, essas agdes estratégicas buscam contribuir com a criacdo de um
espaco, na escola, em que os professores encontrem um acolhimento entre uma aula e

outra, hora do intervalo, ou, ainda, na chegada ou na troca de periodos.



Objetivos Quem?

12 Acéo Criar um espago, na escola, para

recomposicéo do professor.

Espaco inovador Direcéo e coordenadores

2% Acéo Organizar cursos a fim de preparar o
rofessor para utilizar as ferramentas .
prores P L - . SEDUC, Diretores e IES

digitais necessarias no ensino remoto e

professor no ensino hibrido. parceiras

Formacéo

Realizar reunides semanais com o0s
a2 AnE professores, com duracdo de, no
32 Acéo ‘o .

maximo, 30 minutos e que tragam
FE (a0 reforco positivo ao trabalho de todos e Coordenacao
todas.
42 Acéo Disponibilizar um psicologo,
guinzenalmente, na escola, para
dialogar com os professores, alunos e
equipe diretiva.

Direcao

Acompanhamento SEDUC e Direcéo

Validar as atividades construidas pelos

52 Acdo
professores.

Coordenacao

Motivacao

Promover aos  sabados letivos
- atividades entre professores, pais e
62 Acao P P

alunos.

Coletividade

Direcdo e Coordenacdo

As acdes mencionadas acima apontam estratégias para escolas que podem auxiliar
os professores a se sentirem acolhidos e a se adaptar as mudancas no ensino pés-pandemia
Covid-19. A 62 acdo, Promover nos sabados letivos atividades entre professores, pais e
alunos, apresenta uma acéo coletiva, que ndo integra apenas os professores, mas também
pais e alunos, no intuito de estreitar cada vez mais a relacdo dos pais com o meio escolar.
Nada mais que justo, do que promover momentos nos quais 0s pais poderdo aprender
juntamente com seus filhos, na instituicdo onde passam grande parte do tempo. Por isso
o dia selecionado serad o sabado letivo, para que os pais tenham a possiblidade de estar
presentes nesse dia escolhido, juntamente com seus filhos e professores. Levando em
consideracdo a correria do mundo moderno, muitos pais nao tém disponibilizado um
tempo para passar e desfrutar de forma qualitativa da presenca de seu filho. Por isso
caberd a direcdo e a coordenacdo assegurar esses momentos de lazer, e para aqueles pais

que trabalham durante os sabados, podera ser encaminhado a eles uma atividade para que
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a desenvolvam com seus filhos, e encaminhem, no final, fotos, depoimentos para a gestdo

da escola.

CONSIDERACOES

Este trabalho possibilitou-me verificar os desafios da educacéo por intermédio de
estudo de caso, assim como uma andlise no contexto geral, utilizando como recurso a
pesquisa bibliografica. Com isso, tive a oportunidade de observar as diversas sensacoes
experimentadas pelos professores diante da realidade escolar.

Com base em toda a pesquisa feita, conclui-se, que existe a necessidade urgente
de implantagéo de programas que amparem o professor e o aluno, diante dessa oscilagio
que acontece diariamente na sala de aula.

Assim, como no que se referem as expectativas criadas pelos professores em
relagdo a seus alunos, como as questdes sociais desses discentes, tudo isso, visando acima
de tudo a qualidade de vida desses professores, que estdo em contato com vastas
realidades de alunos, cada uma em sua complexidade e dificuldades. E de alunos, que
também sofrem cobrancas, e tem em sua estrutura educacional mais de uma interferéncia.

Esta pesquisa foi de suma importancia para mim como futura professora, ja que
tive a oportunidade de destacar os conflitos perpassados na educagéo, que nos mostraram
que a teoria ndo é igual a pratica. Havera situacdes que sempre fugirdo do controle, assim
como do alcance de nos professores. No entanto, devemos nos munir de vitalidade para
fazermos o melhor com base no que esta disposto nas acdes sugeridas nesta pesquisa,
bem como no autocuidado apontado pelo E-Book.

Espera-se que este estudo possa contribuir com um olhar mais cuidadoso para o0s

professor pos pandemia e gere novas pesquisas.
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