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RESUMO

O que nota-se nos dias atuais sobre a responsabilidade do empregador sobre
a ergonomia no ambiente de trabalho visando a NR 17 € um posicionamento flexivel
e favoravel da doutrina, isso envolvendo as espécies objetivas e subjetivas que
estdo anexadas na Carta Magna, bem como no Cadigo Civil. Partindo desse
pressuposto, o presente trabalho analisou a aplicabilidade da responsabilidade do
empregador no ambiente de trabalho. Em especifico avaliou o posicionamento da
doutrina sobre a responsabilidade do empregador nos acidentes de trabalho em
caso de acgdes trabalhistas, indenizagdes e danos morais; analisou a importancia da
ergonomia no ambiente de trabalho, bem como evidenciou a eficacia da norma
regulamentadora 17 nos dias atuais. O procedimento metodolégico que norteou a
elaboracao deste artigo trabalho foi bibliografico, onde se buscou dados em livros
doutrinarios, artigos e o posicionamento teorico, cuja pesquisa se deu por meétodo
dedutivo, analise precisa e auxilio da doutrina para apresentar com precisdo o
contexto empregado. Viu-se no decorrer de todo o desenvolvimento que o
empregador € sim, o responsavel por eventuais danos que sao sofridos pelo
empregado por meio da sua funcdo inerente e indubitavelmente, pelo ambiente de
trabalho que n&o se atenta a NR 17, por essa razdo o empregador precisa arcar com
todas as despesas e possiveis indenizagdes, como é visto na legislagéo vigente.
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1. INTRODUGAO

Atualmente, as empresas que pretendem sobreviver ao mercado globalizado
e extremamente competitivo, precisam desenvolver uma estrutura ergonomicamente
projetada para seus colaboradores, visando nao apenas aumentarem a
produtividade e sim a promog¢ao e melhorias constantemente sobre a imagem
institucional da empresa junto ao seu capital intelectual (ELISA, 2014).

No atual contexto das ciéncias juridicas, varios fatores influenciam na
aplicacdo do contexto que evidencia a responsabilidade civil do empregador em
trabalho insalubre que necessitam da ergonomia ao ato comportamental no mundo

dos fatos trabalhistas, devendo assim, fazer uma analise sintética sobre o
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posicionamento da doutrina e jurisprudéncia no decorrer do desenvolvimento,
apresentando uma visdo de como o empregado pode estar assegurado em Lei no
caso de possiveis complicagdes saude por causa da fungéo inerente que emprega
em uma organizagdo e ou por acidentes de trabalho, além do que é necessario
avaliar a responsabilidade objetiva e subjetiva que €& abordada na Constituicdo
Federal, bem como o que assegura a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT)
(BAHIA, 2015).

Por este motivo, o contexto aplicado nesta pesquisa dedicar-se-a a
responsabilidade do empregador frente a CLT no ambiente de trabalho. De acordo
com o estudo de Couto (2011) a conceituagdo que se relaciona o emprego da
funcdo do colaborador que em muitas vezes o afasta das suas atividades,
envolvendo também a responsabilidade civil, que nos termos juridicos, visa os
aspectos da natureza juridica, conceitos e pressupostos, por isso toda a pesquisa
que sera apresentada, acompanhara a consisténcia das teorias em detrimento do
atual cenario trabalhista, isto €, por consequéncia do enfraquecimento do mercado
econdmico brasileiro, as leis trabalhistas e demais leis em vigéncia, se esbarram na
protecdo da classe mais fraca no sistema empresarial, 0 empregado.

O que nota-se comumente € que muitos empregadores visam apenas o
aumento dos seus lucros e dominio de mercado e acaba por desfazer dos direitos
do empregado, como a seguranga em trabalhos que requer esforgos repetitivos,
estressantes e que comprometem a sua saude, além de atividades de risco que
podem afetar o empregado em sua fungado inerente e a sua vida paralela (BAHIA,
2015).

E fundamental que para o melhor entendimento sobre a responsabilidade do
empregador no trabalho, seja aplicado um estudo que se inicia pela historicidade da
responsabilidade civil, evidenciando suas etapas como a do direito romano até a
legislagcdo vigente no Brasil, que é incorporada pela CLT. Outro fator é no que se
refere a funcdo do empregador, ou seja, como esta sendo retratada a preocupagao
com a saude do trabalhador, o contexto ergonémico.

Evidente que a linha de pesquisa € levar a uma compreensao maior sobre os
aspectos primordiais da responsabilidade do empregador no ambiente de trabalho e
a responsabilidade por danos que decorrer de atividades que indubitavelmente
prejudica o trabalhador, como o que estd anexada na Norma Reguladora 17 (NR

17), norma que advém de inumeras discussdes hodiernamente, prova disso é no



que tange o seu item 17.1 que visa estabelecer: “parametros que permitam a
adaptacdo das condigcbes de trabalho as caracteristicas psicofisioloégicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranga e
desempenho eficiente” (MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, 2016).

Um dos fatores que adentram ao contexto do tema € sobre a indenizagéo e
danos morais do empregador para o trabalhador que apresenta uma patologia
decorrente da funcdo que é exercida, pois mesmo com o crescente numero de
acdes trabalhistas que versam sobre essa questdo, muitos empregadores insistem
em nao respeitarem as normas de seguranga, como é o caso da NR 17, o que leva a
baixa de colaboradores e até respondem civiimente por ndo cumprirem o que esta
no tratado na legislagao, especificadamente como é estabelecida pela Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT).

Neste sentido, é de extrema importancia explicar as diferentes maneiras que
sao utilizadas para que a empresa consiga absorver melhor o papel do colaborador,
um dos mais frequentes, é a realizagcao das atividades de trabalho, essas tarefas
envolvem situacdes que compreendem tempo e movimento, assim como a postura e
fatores ambientais, que no decorrer do tempo resultam em lesdes ou doencgas, a

exemplo disso os esforgos repetitivos.

2 AERGONOMIA NO AMBIENTE DE TRABALHO

O termo ergonomia é comumente proposto para a aplicagdo de uma ciéncia,
onde o trabalhador utiliza maquinas, equipamentos, bem como sistemas e demais
tarefas, com o intuito de promover melhorias para a sua seguranga, saude, conforto
e para que se tenha uma maior eficacia quando executar as sua fungao (ELISA,
2014).

De acordo com Slack (2008) € no ambiente de trabalho, onde o colaborador
passa 1/3 do seu tempo, e € no mesmo ambiente que acaba por adquirir doencgas
ocupacionais em meédio prazo, a falta de postura pelas situagdes cotidianas, acaba
consequentemente trazendo certa inseguranga, insalubridade, desconforto, bem
como a ineficiéncia, que se junta as capacidades e limitagdes fisicas e psicologicas
do colaborador, o que sistematicamente se tem a queda de producao e desempenho
desejavel.



Segundo Ferreira (2011):

O conforto e a saude dos trabalhadores, esta relacionado com o ambiente
em todo, pois ao evitar ou combater os riscos e doengas ocupacionais,
minimizam a fadiga, que esta relacionada com o metabolismo do
organismo, o trabalho dos musculos e desarticulagées (FERREIRA, 2011, p.
61).

Por isso € necessario a ergonomia no ambiente de trabalho, principalmente
para promover a saude mental e fisica do trabalhador, por meio da ergonomia é
possivel prever os riscos iminentes que poderdo comprometer as suas atividades.
Dentro dessa linha de raciocinio € de conhecimento destacar que uma das formas
de maior eficacia quanto a promog¢ao da saude colaborador no ambiente de trabalho,
€ as condigdes ambientais, que estdo ligadas as caracteristicas psicofisiologicas,
essas caracteristicas fundamentais sdo tidas como um diagndstico que destacam a
situagao de segurancga e saude do trabalhador da empresa (COUTO, 2011).

Sendo assim, € plausivel que a empresa promova um ambiente de trabalho
com condi¢cdes que atenda as reais necessidades para o colaborador, assim como
estd assegurado na Norma Regulamentadora 17 que é o objeto deste trabalho de
conclusdo de curso, bem como as suas especificacdes juridicas, a NR 17 no item
51e5.2:

As condigdes ambientais de trabalho devem estar adequadas ascaracteristi
cas psicofisiologicas dos trabalhadores e a natureza do trabalho a ser
executado. Nos locais de trabalho onde sido executadas atividades que
exijam solicitacdo intelectual e atengcédo constantes, tais como: salas de
controle, laboratdrios, escritorios, salas de desenvolvimento ou andlise de
projetos, dentre outros devem ter as seguintes condi¢gées de conforto niveis
de ruido aceitdveis, indice de temperatura efetiva entre 20°C e 23°C (graus
centigrados); velocidade do ar ndo superior a 0,75m/s; umidade relativa do
ar nao inferior a 40 por cento.

Destarte que os efeitos da ergonomia, vém acompanhando o homem nas
suas mais diversas atividades, o que a torna em todos os sentidos, como uma
eficacia para sanar problemas, relacionados com a ma postura do colaborador,
assim como outros fatores que estédo ligados ao ambiente e do momento que afeta
os sentidos (SILVA, 2010).



De acordo com llda (2002) a ergonomia estuda diversos aspectos, sendo eles
ligados ao ambiente de trabalho, como:

A relagdo da postura do colaborador, bem como seus movimentos
corporais, esses movimentos estio ligados a forma de como ele senta, fica
de pé, empurra algo ou levanta mercadorias; Os fatores ambientais como
ruidos, as vibragbes, iluminacdo, clima, até os agentes quimicos; As
informagdes que ocorrem pela captagao, visdo e audigao, isto é, todos os
sentidos do colaborador; E as relagdes envolvendo os mostradores e
controles de outras fungdes da empresa (lIDA, 2002, p. 61).

Desta forma, € possivel analisar que a conjugac¢ao mais adequada para esses
fatores permite que se tenham ambientes mais seguros, saudaveis, confortaveis e
eficientes, sendo eles ndo somente para o ambiente na empresa, mas em todos. A
ergonomia se baseia em conhecimentos de outras areas e relagdes cientificas
diferentes, a exemplo disso a antropometria, biomecanica, fisiologia, psicologia,
toxicologia, engenharia, eletronica e informatica (COUTO, 2011).

Por isso & possivel instruir que a ergonomia reuniu, assim como selecionou e
integrou os diversos conhecimentos por intermédio das areas citadas anteriormente,
para que dessa forma, fosse possivel desenvolver métodos e técnicas de forma

especifica para garantir a saude do colaborador no trabalho.

2.1 SINTESE DA RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR

A responsabilidade civil nos termos da lei pressupde uma relagéo juridica
entre a pessoa que sofreu o prejuizo e a que consequentemente precisa repara-lo, o
que ainda precisa atender a relacdo moral, social e juridica, isso para que seja
garantida a seguranga de quem sofre pelo descuido e desrespeito, por essa razéo
a responsabilidade se assemelha a uma sancg&o (BAHIA, 2015).

Assim é importante acompanhar o estudo de Lobo (2009) que delimita que a
responsabilidade civil € constituida por intermédio de sancao civil, bem como em
decorrer de certa infracdo de norma que versa o direito privado, onde o intuito é o
interesse particular e em sua natureza, € sempre compensatoria, pois o fator
principal € que abrange a indenizagao e a reparagao do dano que é causado por ato

ilicto e ou por ato licito, qualquer outro argumento que externa sobre a



responsabilidade civil dos juristas, visa a obrigatoriedade de a parte ser indenizada
para amenizar os danos.

Em se tratando do dano Filho (2011, p. 77) externa que:

Seja qual for a espécie de responsabilidade sob exame (contratual ou
extracontratual, objetiva ou subjetiva), o dano é requisito indispensavel
para a sua configuragao, qual seja, sua pedra de toque. A competéncia do
estabelecimento do modo como o lesante deve reparar o dano moral &
jurisdicional, baseado em critérios subjetivos (posi¢do social ou politica do
ofendido, intensidade do &nimo de ofender: culpa ou dolo) ou objetivos
(situagdo econémica do ofensor, risco criado, gravidade e repercussao da
ofensa) (FILHO, 2011, p. 77).

Nota-se que em decorrer do dano, que ha um grande desafio da ciéncia
juridica, que é o da determinacao dos critérios de quantificagdo do dano, que sirvam
de parametros para o 6rgao judicante na fixagdo do quantum debeatur. Devera
haver uma moderagao na quantificagdo do montante indenizatério do dano, sem
falar na necessidade de previsdo legal contendo critérios objetivos a serem
seguidos pelo 6rgao judicante no arbitramento (STOLZE & FILHO, 2011).

Segundo Cavaliere (2014), para se identificar o responsavel de uma conduta,
€ necessario que o dever juridico tenha sido violado e descumprido. Assim, a
responsabilidade civil tem por esséncia uma conduta voluntaria que viola o dever
juridico, podendo dividi-la em diferentes espécies, dependendo de onde vem esse

dever e qual o elemento subjetivo dessa conduta.
Nota-se que Cavalieri (2014) faz uma distingdo entre obrigagdo e

responsabilidade, para que seja entendido que a obrigagdo € um dever juridico

originario, enquanto a responsabilidade é consequente a violagdo da obrigagao:

Se alguém se compromete a prestar servicos profissionais a outrem,
assume uma obrigagdo, um dever juridico originario, caso ndo cumpra tal
obrigacéo (deixar de prestar servigos), violara o dever juridico originario,
surgindo dai a responsabilidade, o dever de compor o prejuizo causado pelo
ndo cumprimento da obrigagédo. (CAVALERI, 2014, p. 25).

Maria Helena Diniz (2013) externa que, a funcdo primordial da
responsabilidade civil € a indenizacdo, a qual é necessaria para amenizar o dano
causado pelo agente, trazendo ao prejudicado uma indenizagdo comparada ao dano
sofrido.

Observa-se que o dever de reparagao é determinado ao empregador e

independentemente de culpa, sendo a responsabilidade objetiva nestes casos. Essa



definigdo guarda em sua estrutura, a ideia da culpa quando se cogita da existéncia
de ilicito, e a do risco, ou seja, da responsabilidade sem culpa. Inicialmente, toda
atividade que acarreta um prejuizo gera responsabilidade ou dever de indenizar.
Sob essa concepgao, qualquer atividade humana podera vir a gerar o dever de
indenizar. A responsabilidade civil de fato sempre surge quando, apds o ser humano
sofrer um atentado com relagdo a sua pessoa ou ao seu patrimbénio, gera um
desequilibrio de ordem moral ou e patrimonial, tornando inevitavel a criacdo de
solucdes que resolvam tais lesdes, pois o direito ndo podera tolerar que danos
figuem sem reparacao.

No art. 927 do Cdbdigo Civil, ¢ possivel identificar a responsabilidade
subjetiva, pois expde sobre o ato ilicito do fornecedor “havera obrigagao de reparar o
dano independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a
atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza,
risco para os direitos de outrem”. O ato ilicito esta definido pelo proprio Codigo Civil,
em seu art. 186, que pode ser entendido por ato ilicito a violagdo de uma norma
juridica, de um “dever juridico de nao lesar”.

A responsabilidade subjetiva € a regra geral do ordenamento patrio,
enquanto a responsabilidade objetiva é a excecéo. A conclusdo é que foi adotada a
responsabilidade objetiva como sistema geral da responsabilidade do agente. Assim,
toda indenizacédo derivada da relacdo de empregado e empregador se sujeita ao
regime da responsabilidade objetiva.

A responsabilidade civil pressupde uma relacéo juridica entre a pessoa que
sofreu o0 prejuizo e a que deve repara-lo, atendendo assim a necessidade moral,
social e juridica de garantir a seguranga da vitima; a responsabilidade se
assemelha a uma sancéao (DINIZ, 2013).

A responsabilidade pode apresentar-se, conforme a obra de José de Aguiar
Dias (2011):

Quanto a natureza da norma violada, sob trés aspectos quem disse: moral,
civil e penal A area de extensao da moral € maior do que a do direito, tanto
que este ndo abrange muitas questdes subordinadas aquele, pois nao
havera responsabilidade juridica se a violagdo de um dever ndo acarretar
dano. A responsabilidade juridica apresenta-se entdo, quando houver
infracdo de norma juridica civil ou penal, causadora de danos que
perturbem a paz social, que essa norma vise manter. (AGUIAR, 2011, p.
33).



A responsabilidade civil constitui uma sangao civil, por decorrer de infragédo
de norma de direito privado, cujo objetivo € o interesse particular, e em sua
natureza, € compensatéria, por abranger indenizagdo ou reparagao de dano
causado por ato ilicito e por ato licito. Qualquer que seja a conceituagao dada por um
doutrinador, o que evidéncia € que a responsabilidade esta ligada a nocdo de
obrigagdo. Sendo obrigacdo de reparar ou amenizar as consequéncias do dano
causado (AGUIAR, 2011).

Vem a ser uma reagao provocada pela infragdo a um dever preexistente.
Dupla é a fungédo da responsabilidade: garantir o direito do lesado a seguranga, e
servir como sang¢ao civil, de natureza compensatoria, mediante a reparagédo do dano

causado a vitima, punindo o lesante e desestimulando a pratica de atos lesivos.

2.2 DO DANO MORAL E INDENIZAGAO DA PESSOA JURIDICA

A responsabilidade moral, ou seja, perdas e danos, indenizagdes, oriunda de
transgressdo a norma moral, repousa na seara da consciéncia individual, e se
exterioriza socialmente, e por isso tem repercussdo na ordem juridica. A
responsabilidade civil requer prejuizo a terceiro. Essa, por ser repercussdo do dano
privado, tem por causa geradora o interesse em restabelecer o equilibrio juridico
alterado ou desfeito pela lesdo, de modo que a vitima podera pedir reparacdo do
prejuizo causado, traduzida na recomposicdo do status quo ante ou numa
importancia em dinheiro (DINIZ, 2013).

De acordo com Aguiar (2011) ndo pode haver responsabilidade sem dano,
que deve ser certo, a um bem ou interesse juridico, sendo necessaria a prova real e
concreta dessa lesdo. O dano moral pode ser cumulado com o dano patrimonial.
Além disso, é necessario também o nexo de causalidade entre o dano e a agao,
pois a responsabilidade ndo podera existir sem o vinculo entre a acdo e o dano.

A culpa € um elemento que para alguns é essencial na responsabilidade,
pois nao ha responsabilidade sem culpa, exceto disposi¢ao legal expressa, caso em
que tera responsabilidade objetiva. O dolo é a vontade consciente de violar o direito
dirigido a consecugao do fim ilicito, e a culpa abrange a impericia, a negligéncia e a
imprudéncia. A responsabilidade neste caso, também pode ser definida como a

inexecugao de um dever que o agente podia conhecer e observar. Pressupée,



portanto, um dever violado (elemento objetivo) e a imputabilidade do agente
(elemento subjetivo) (DINIZ, 2013).

Em alguns casos, o agente devera ressarcir o prejuizo causado mesmo que
isento de culpa, pois a responsabilidade pode ser imposta por lei
independentemente de culpa e mesmo sem necessidade de apelo ao recurso de
presungao.

O dano é um dos grandes pressupostos da responsabilidade civil, pois nao
podera haver acdo de indenizagdo sem a existéncia de um prejuizo. Somente
havera a responsabilidade civil se houver um dano a reparar. Nao podera haver a
responsabilidade civil sem a existéncia de um dano a um bem juridico, sendo
imprescindivel a prova real e concreta dessa lesdo. De fato para que haja
pagamento da indenizagcdo pleiteada nessa situagdo, € necessario comprovar a
ocorréncia de um dano patrimonial ou moral, fundados nao simplesmente nos
direitos subjetivos afetados, mas nos efeitos da les&o juridica (CAVALERI, 2014).

No caso de dano moral, no momento que a vitima reclama a reparacao
pecuniaria em virtude do dano moral que recai, por exemplo, sobre a honra, nome
de familia, ndo pede um preco para a sua dor, mas apenas que se lhe outorgue um
meio de atenuar, em partes, as consequéncias do prejuizo. Na reparagdo de
dano moral, o dinheiro ndo representa fungdo de equivaléncia, como no caso do
dano material, porém, concomitantemente, a funcao satisfatéria e a de pena.

Para que haja dano indenizavel, sera imprescindivel a presenca de alguns
requisitos, como a diminuigcdo ou destruicdo de um bem juridico, patrimonial ou
moral, no caso se engloba a NR 17, onde precisa pertencer a uma pessoa, afinal a
nogao de dano pressupde a do lesado. Outro elemento precipuo é a causalidade, ja
que devera haver uma relagao entre a falta e o prejuizo causado, ou seja, o dano
devera estar ligado com a causa produzida pelo lesante. A subsisténcia do dano no
momento da reclamacdo do lesado também € um elemento do dano indenizavel
(LOBO, 2009).

Se o dano ja foi reparado pelo responsavel, o prejuizo é infundado. A
legitimidade é outro requisito, afinal, para que o colaborador possa pleitear a
reparagao, precisara ser titular do direito atingido. Por fim, a auséncia de causas
excludentes de responsabilidade devera estar presente, pois podem ocorrer danos
que nao resultem dever de ressarcir, como os causados por caso fortuito, forca

maior ou culpa exclusiva da vitima. O dano moral vem a ser a lesdo de interesses
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nao patrimoniais de pessoa fisica ou juridica, provocada pelo fato lesivo (DINIZ,
2013).

Toda lesdo que alguém sofra no objeto de seu direito, repercutira,
inevitavelmente, em seu interesse; por isso, quando se distingue o dano patrimonial
do moral, o critério da distingdo ndo podera ater-se a natureza ou indole do direito
subjetivo atingido, mas ao interesse, que é pressuposto desse direito, ou ao efeito da
lesdo juridica, isto €, ao carater de sua repercussao sobre o lesado.

Nada impede a coexisténcia de interesse patrimonial e moral, como
pressupostos de um mesmo direito, pois de um prejuizo causado a um bem juridico
econdbmico pode resultar perda de ordem moral, e da ofensa a um bem juridico
extrapatrimonial pode originar dano material. Podera até acontecer que, da violagao
de um unico direito, resultem ao mesmo tempo lesdes divergentes. Eis a razdo do
problema da identificacdo do dano moral, uma vez que, em regra, se entrelaga a um
prejuizo material, decorrente assim de um unico direito (DINIZ, 2013).

O dano moral ndo é simplesmente a questdo emocional, mas constituem
nas consequéncias desses danos causados. O direito ndo repara esse dano
emocional, ou auséncia, mas sim o que for decorrente da privacdo de um bem
juridico que a vitima teria sofrido (FILHO, 2011).

Ha uma polémica que gira em torno da possibilidade de ressarcir interesses
extrapatrimoniais. Muitos doutrinadores entendiam que os danos morais sao
efémeros, porém ja se discute que ha danos maiores e menores, que persistem por
mais ou menos tempo. Ha danos morais que tem pouca duragcido, contudo ha
aquelas que dura uma vida inteira, levando a uma permanente decadéncia fisica ou
psiquica.

Também ha polémica quanto a impossibilidade de uma rigorosa avaliagcéo
pecuniaria do dano moral, no entanto o direito ndo repara a dor, o sofrimento, mas
apenas danos ocorridos pela privagcdo de convivio.

O lesado pode pleitear uma indenizagao pecuniaria em razdo de dano moral,
sem pedir um preco para a sua dor, mas certo consolo que atenue, em parte, as
consequéncias do prejuizo sofrido, melhorando seu futuro. Nesse contexto é
necessario ter, entretanto muita cautela e uma analise cuidadosa do caso concreto
em relagdo a indenizar o colaborador, esse prejuizo, para que de fato se tenha o
objetivo atingido. Nao se quer dizer que esta pagando pelo dano com o dinheiro, n&o

se pode comprar ou pagar dor, tristeza, rejeicdo, mas de forma indireta, ensejando
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valores econdmicos que propiciassem a vitima do dano algo que lhe desse uma
sensacao de bem-estar ou contentamento (FILHO, 2011).

Com certeza um dos grandes desafios da ciéncia juridica € o da
determinacao dos critérios de quantificacdo do dano moral, que sirvam de
parametros para o 6rgao judicante na fixagdo do quantum debeatur. Devera haver
uma moderacdo na quantificagdo do montante indenizatério do dano moral, sem
falar na necessidade de previsdo legal contendo critérios objetivos a serem

seguidos pelo 6rgao judicante no arbitramento.

2.3 RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR POR EVENTUAIS DANOS E
INDENIZACOES EM REPARAR O COLABORADOR PELA AUSENCIA DA
ERGONOMIA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Uma definicdo mais abrangente do conceito de responsabilidade civil como
sendo a aplicagao de medidas que obriguem uma pessoa a reparar dano moral ou
patrimonial causado a terceiros, em razdo de ato por ela mesma praticado, por
pessoa por quem ela responde, por alguma coisa a ela pertencente ou de simples
imposicao legal (DINIZ, 2011).

Por isso a responsabilidade civil do empregador na NR 17, para que nao
ocorra € necessario que o empregador resguarde a saude de seus empregados,
uma vez que é dele a responsabilidade de promover um ambiente seguro,
equipamentos de seguranga apropriados para a fungdo e a ergonomia precisa para
que o empregado ndo venha apresentar doengas ocupacionais, enfim, o
empregador nao tenha que enfrentar agdes frente a sua imprudéncia de assegurar e
fiscalizar seus colabores a realizar sua fungédo de forma ampla e segura.

Essa definigdo guarda em sua estrutura, a ideia da culpa quando se cogita da
existéncia de ilicito, e a do risco, ou seja, da responsabilidade sem culpa.
Inicialmente, toda atividade que acarreta um prejuizo gera responsabilidade ou
dever de indenizar. Sob essa concepc¢ao, qualquer atividade humana podera vir a
gerar o dever de indenizar. A responsabilidade civil de fato sempre surge quando,
apoés o ser humano sofrer um atentado com relagdo a sua pessoa ou ao seu
patriménio, gera um desequilibrio de ordem moral ou e patrimonial, tornando
inevitavel a criacdo de solugdes que resolvam tais lesdes, pois o direito ndo podera
tolerar que danos figuem sem reparagao (FILHO, 2011).
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Segundo o artigo 927, paragrafo unico do Cdédigo Civil Brasileiro “havera
obrigacao de reparar o dano independentemente de culpa, nos casos especificados
em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano
implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem”.

De acordo com Dias (2011) a responsabilidade civil pressupde uma relagao
juridica entre a pessoa que sofreu o prejuizo e a que deve repara-lo, atendendo
assim a necessidade moral, social e juridica de garantir a seguranga da vitima, a
responsabilidade se assemelha a uma sancao.

A responsabilidade civil constitui uma sangao civil, por decorrer de infragédo
de norma de direito privado, cujo objetivo € o interesse particular, e em sua
natureza, € compensatéria, por abranger indenizagdo ou reparagao de dano
causado por ato ilicito e por ato licito. Qualquer que seja a conceituagao dada por um
doutrinador, o que evidéncia € que a responsabilidade esta ligada a nocdo de
obrigagdo. Sendo obrigacdo de reparar ou amenizar as consequéncias do dano
causado (LOBO, 2009).

Segundo Diniz (2011) vem a ser uma reacgao provocada pela infragdo a um
dever preexistente. Dupla é a fungdo da responsabilidade: garantir o direito do
lesado a seguranga, e servir como sangdo civil, de natureza compensatoria,
mediante a reparagdo do dano causado a vitima, punindo o lesante e
desestimulando a pratica de atos lesivos.

A responsabilidade pode apresentar-se, conforme a obra de José de Aguiar
Dias (2011):

Quanto a natureza da norma violada, sob trés aspectos quem disse: moral,
civil e penal A area de extensao da moral € maior do que a do direito, tanto
que este ndo abrange muitas questdes subordinadas aquele, pois nao
havera responsabilidade juridica se a violagdo de um dever ndo acarretar
dano. A responsabilidade juridica apresenta-se entdo, quando houver
infracdo de norma juridica civil ou penal, causadora de danos que
perturbem a paz social, que essa norma vise manter. (AGUIAR, 2011, p.
33).

A responsabilidade moral, ou seja, perdas e danos, indenizag¢des, oriunda de
transgressdo a norma moral, repousa na seara da consciéncia individual, e se
exterioriza socialmente, e por isso tem repercussdo na ordem juridica. A
responsabilidade civil requer prejuizo a terceiro. Essa, por ser repercussdo do dano

privado, tem por causa geradora o interesse em restabelecer o equilibrio juridico
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alterado ou desfeito pela lesdo, de modo que a vitima podera pedir reparacdo do
prejuizo causado, traduzida na recomposicao do status quo ante ou numa
importancia em dinheiro (FILHO, 2011).

Nao pode haver responsabilidade civil sem dano, que deve ser certo, a um
bem ou interesse juridico, sendo necessaria a prova real e concreta dessa lesgo. O
dano moral pode ser cumulado com o dano patrimonial. Além disso, € necessario
também o nexo de causalidade entre o dano e a acao, pois a responsabilidade civil
nao podera existir sem o vinculo entre a agao e o dano (DIAS, 2011).

A culpa é um elemento que para alguns € essencial na responsabilidade
civil, pois ndo ha responsabilidade sem culpa, exceto disposicado legal expressa,
caso em que tera responsabilidade objetiva. O dolo é a vontade consciente de violar
o direito dirigido a consecugao do fim ilicito, e a culpa abrange a impericia, a
negligéncia e a imprudéncia (ALMEIDA, 2010).

A responsabilidade civil do trabalhador pode ser definida como a inexecugao
de um dever que empregador podia conhecer e observar. Pressupde, portanto, um
dever violado (elemento objetivo) e a imputabilidade do empregador (elemento
subjetivo). Em alguns casos, o empregador devera ressarcir o prejuizo causado
mesmo que isento de culpa, pois a responsabilidade civil neste caso pode ser
imposta por lei independentemente de culpa e mesmo sem necessidade de apelo ao
recurso de presuncao (DINIZ, 2011).

O dano para o empregado € um dos grandes pressupostos da
responsabilidade civil do empregador, pois ndo podera haver agéo de indenizagao
sem a existéncia de um prejuizo, no caso sem a existéncia da pericia. Somente
havera a responsabilidade civil do empregador no que se refere ao contexto da NR
17, se houver um dano a reparar.

Desta forma, ndo podera haver a responsabilidade civil do empregador sem a
existéncia de um dano a um bem juridico, sendo imprescindivel a prova real e
concreta dessa lesdo. De fato para que haja pagamento da indenizacdo pleiteada
nessa situacdo, € necessario comprovar a ocorréncia de um dano para com o
empregador, fundados ndo simplesmente nos direitos subjetivos afetados, mas nos
efeitos da leséo juridica (DINIZ, 2011).

Desta feita no caso de dano moral, no momento que o empregado
reclama agao pecuniaria em virtude do dano moral que recai, por exemplo, sobre a

funcdo devido as atividades que exerce e que leva a ledes como DORT, fadiga,
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stress, auséncia de motivagao e demais outras, ndo pede um preco para a sua dor,
mas apenas que se lhe outorgue um meio de atenuar, em partes, as
consequéncias do prejuizo. Na reparacdo de dano moral, o dinheiro n&o
representa fungdo de equivaléncia, como no caso do dano material, porém,
concomitantemente, a fungao satisfatoria e a de pena.

Para que haja dano indenizavel, sera imprescindivel a presenca de alguns
requisitos, como a diminuicdo ou destruicdo de um bem juridico, patrimonial ou
moral, pertencente a uma pessoa, afinal a nocdo de dano pressupde a do lesado.
Outro elemento precipuo € a causalidade, ja que devera haver uma relagao entre a
falta e o prejuizo causado, ou seja, o dano devera estar ligado com a causa
produzida pelo lesante. A subsisténcia do dano no momento da reclamacao do
lesado também é um elemento do dano indenizavel (FILHO, 2011).

Se o dano ja foi reparado pelo responsavel, o prejuizo € infundado. A
legitimidade & outro requisito, afinal, para que a vitima possa pleitear a reparacao,
precisara ser titular do direito atingido. Por fim, a auséncia de causas excludentes de
responsabilidade devera estar presente, pois podem ocorrer danos que néao
resultem dever de ressarcir, como o limite toleravel no decorrer da fungao inerente

do colaborador, isso, desde que sejam realizados os pagamentos devidos em lei.

CONSIDERAGOES FINAIS

O presente trabalho juridico atingiu o objetivo que foi de analisar a
aplicabilidade da responsabilidade do empregador no ambiente de trabalho. Em
especifico avaliar o posicionamento da doutrina sobre a responsabilidade do
empregador nos acidentes de trabalho em caso de ag¢des trabalhistas, indenizagdes
e danos morais; analisar a importancia da ergonomia no ambiente de trabalho, bem
como evidenciar a eficacia da norma regulamentadora 17 nos dias atuais.

Viu-se no decorrer do desenvolvimento que o empregador é o responsavel
por eventuais danos que s&o sofridos pelo empregado por meio da sua fungao
inerente e principalmente, pela auséncia da NR 17, bem como da ergonomia no
ambiente de trabalho, assim, o empregador deve arcar com as despesas e

indenizagdes como € assegurado na legislagao vigente hodiernamente.
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Para configurar a responsabilidade civil do empregador no que se refere a
ergonomia € necessario que seja realizado pericia, uma vez que por meio dela sera
possivel caracterizar se o trabalho esta realmente em condigdes que o levaria a ter
suas fungdes limitadas, tanto em médio prazo, quanto em longo, dentro da pericia é
visto se os agentes, podendo citar como exemplo a luminosidade, frio e ruidos
ultrapassam os limites toleraveis nos termos das Normas de Regulamentagdo e do
Ministério do Trabalho.

A responsabilidade civil do empregador neste caso sé se dara com a
exposi¢ao, nao eventual de quem exerce uma fungdo comprometedora, que esta
ligada a quem exerce uma fungdo sem os devidos processos ligados a Norma
Regulamentadora 17.

Viu-se ainda que a certa caréncia no contexto académico brasileiro de
estudos sistematicos sobre o tema abordado, a especificagdo de tal matéria do
direito do trabalho é de extrema importancia para as circunstancias futuras, esse tipo
de pesquisa € a necessidade que o estudante deve ter em sua formacao a
adequada capacidade de entender as linhas e entrelinhas de temas tdo complexos e
de casos reais e interpretativamente criteriosos, isso € uma virtude para entender a
teoria do ordenamento juridico e suas questdes processuais.

Convém mencionar que a NR-17 no ambiente de trabalho e a
responsabilidade civil juridica deve estar ligada a responsabilizagao do gestor, isto €,
a empresa é responsavel por indenizar os colaboradores que vierem apresentar
problemas, relacionados com a negligéncia da organizagdo a ndo observancia do
bem-estar e de possiveis complicagdes de saude. Importante que os parametros
que norteiam a norma, vem orientar, a necessidade da empresa oferecer condicoes
de trabalho visando as caracteristicas psicofisiolégicas dos colaboradores no

decorrer da sua fungao inerente.

REFERENCIAS

ALMEIDA, R. B. Direito Civil: Familias. Rio de Janeiro. 2010.

AGUIAR G. R. Responsabilidade Civil. Sdo0 Paulo. 2011.



16

BAHIA, C. M. Juridicidade da causalidade trabalhista. Manual de Direito do
trabalho. Sao Paulo: Saraiva. 2015.

BRASIL. Constituicao Federal. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm Acesso em: 15 de
Janeiro de 2018.

BRASIL. Lei n. 6.938/1981. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L6938.htm Acesso em: 03 de Fevereiro de
2018.

BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Ergonomia. Disponivel em
http://www.mte.gov.br Acesso em: 21 de Janeiro de 2018.

BRASIL. NORMA REGULAMENTADORA DE SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHO. NR-17 - Seguranga e Medicina do Trabalho. Disponivel em:
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr17.htm Acesso em: 29 de Janeiro
de 2018.

CAVALIERI, S. F. Programa de Direito Geral. Sdo Paulo: Atlas. 2014.

COUTO, H. A. Ergonomia aplicada ao trabalho: o manual técnico da maquina
humana. Belo Horizonte. 2011.

DIAS, J. A. Da Responsabilidade Civil. 12. ed. Belo Horizonte. 2011.

DINIZ, M. H. Curso de Direito Civil Brasileiro: Familia. Sao Paulo. 2011.

DINIZ, M. H. Curso de direito civil brasileiro. teoria das obriga¢des contratuais e
extracontratuais. Sdo Paulo. 2013.

ELISA, C. P. Revisao dos métodos de analise ergonémica aplicados ao estudo
dos DORT. Porto Alegre. 2014.

FERREIRA, A. A certificagao do ergonomista brasileiro. Sdo Paulo. 2011.

FILHO, S. C. Programa de Responsabilidade Civil. 8. ed. Sdo Paulo. 2011.

GIL, R. Métodos e técnicas de pesquisas. Porto Alegre. 2008.

[IDA, |I. Ergonomia: projeto e producéo. S&o Paulo. 2002.



17

LOBO, P. Direito Civil: Familias. 2. ed. S0 Paulo. 2009.

MARCONI, M; LAKATOS, E. Técnicas de pesquisa: Métodos. Sao Paulo: Atlas,
2010.

SILVA, C. R. C. Constrangimentos posturais em ergonomia. Florianopolis. 2010.

SLACK, N. Administragao da Produg¢ao. Sao Paulo. 2008.

STOLZE G. P; FILHO, R., Novo Curso De Direito Civil. Responsabilidade
Civil. 13° ed. Saraiva. Sao Paulo. 2011.



