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RESUMO

A Reforma Trabalhista advinda da Lei n°. 13.467/2017 € um mecanismo juridico que
modificara de forma concreta a relagao de trabalho no Brasil. Apds anos de discussoes
a respeito do tema e um certo receio na desconstrug¢ao do sistema atual trabalhista, a
reforma foi aprovada meio a um momento instavel da economia e da politica no pais.
Com transformagdes importantes, visa regulamentar o trabalho, preencher lacunas e
versar sobre direitos e deveres tanto de trabalhadores como empregadores dos quais
Ihe faltavam a regulamentacgédo. A Lei n°. 13.467/2017 traz diversas alteragdes legais
ao direito do trabalho, porém nem todas elas podem ser agrupadas em um principio
alterador especifico, ou em uma diretriz inequivoca adotada pelo legislador. Assim o
objetivo do presente estudo foi de abordar sobre a reforma trabalhista e os retrocessos
aos trabalhadores: a questao do hipossuficiente e do hipersuficiente.
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INTRODUGAO

A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), sancionada no Governo de Getulio
Vargas, e aprovada através do Decreto-Lei n°. 5.452 de 1° de maio de 1943, é um
instituto relacionado diretamente as Leis do Direito Trabalhista e do Direito Processual
Trabalhista dentro da conjuntura juridica brasileira, considerada, como uma norma
legislativa de regulamentagao para tais fins.

Em consideracdo as relacbes trabalhistas individuais e coletivas, a CLT
consiste em um mecanismo fundamental da sua regulamentagao e, por conseguinte,
instrumentalizagdo pratica no caso concreto. Através das alteragdes desde a sua

concepgao até os dias atuais, com a finalidade de atender plenamente a todas as
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necessidades dos trabalhadores e defender os direitos e as prerrogativas do
profissional no desenvolvimento de suas fungdes. (BARBA FILHO, 2018, p. 26)

Alguns dos temas contidos no bojo da CLT s&o: aspectos estruturais da jornada
de trabalho e dos respectivos periodos de férias, da carteira de trabalho, das
celebragbes dos contratos trabalhistas individuais, da prote¢ao do trabalho feminino,
justica e fiscalizagao da execugao laboral, dentre outros assuntos abordados.

Ainda que, a esséncia do Direito do Trabalho Brasileiro, e os seus principais
institutos mantenham-se mesmo apds a Reforma Trabalhista, ndo se pode ignorar que
as alteragdes promovidas alteram a moldura legal dentro da qual trabalhadores e
empregadores interagem de uma forma significativa e inédita desde o advento da
Consolidacao das Leis do Trabalho. (BARRA FILHO, 2018, p. 26)

Insta compreender, a amplitude e limitagdes de seus efeitos, e a forma como
eles serdo absorvidos dentro do ordenamento juridico brasileiro, em especial em
razao de sua integracdo sistémica, demanda grande desafio para a Doutrina e
Jurisprudéncia Trabalhistas Patria nos anos vindouros, um repensar o Direito do
Trabalho em especial em seu aspecto funcional e teleoldgico.

Uma das caracteristicas do Processo do Trabalho € a questao protetiva a parte
mais fraca, que é o trabalhador, posto que, sob o aspecto da relagcdo juridica
processual, com o objetivo de garantir-lhe alguns beneficios processuais para
equilibrar eventuais impedimentos que enfrenta ao buscar a Justica do Trabalho,
decorrente da sua hipossuficiéncia econémica e, regularmente, a dificuldade em
provar suas argumentacgoes, pois, geralmente, os documentos da relagdo de emprego
ficam na posse do empregador. De outra feita, o processo do trabalho deve examinar
0s principios constitucionais do processo que garantem equilibrio as partes.

Assim com a reforma trabalhista, pode-se perceber uma descaracterizacdo do
instituto juridico da justiga gratuita, que em manifesto desacordo como era conhecido,
mitiga hodiernamente o assegurado constitucionalmente. O instituto, com a reforma
trabalhista, & recepcionado o advento reformatério de uma forma muito mais

desfavoravel ao trabalhador economicamente hipossuficiente.

1 ORIGEM DO CONCEITO DE HIPOSSUFICIENTE E HIPERSUFICIENTE NO
ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO



As primeiras codificagdes privadas do Século XIX sustentavam um contrato
baseado na vontade dos sujeitos, erigida nos ideais franceses da liberdade, igualdade
e fraternidade. A liberdade n&do apenas de ir e vir, mas a ampla e irrestrita liberdade
contratual, para que os individuos com capacidade juridica pudessem negociar,
comprar, vender, estipular clausulas, sem a interferéncia de outrem. Importava, para
o Direito, a capacidade juridica, ou seja, o livre-arbitrio na formacgéo do ato, ficando
para um segundo plano os efeitos provenientes do acordo. (GOULART, 2012, p. 255)

No entanto, com o passar dos tempos percebeu-se que os resultados
decorrentes de uma formacgao valida do contrato acabaram privilegiando a parte
economicamente mais forte da relagdo. No caso dos contratos trabalhistas, ficou
evidenciado que as industrias impuseram um ritmo ao corpo humano frenético e
exaustivo, em locais muitas vezes sem higiene, utilizando méo de obra infantil e baixos
salarios. (BENHAME, 2018)

Esses fatores, cumulados com a péssima condi¢ao de vida da classe operaria,
resultaram em vantagens incomparaveis ao empregador. Baseado no dogma da
vontade do Direito Civil, o proletariado se submetia as condi¢cbes impostas, uma
escolha obrigada em prol da sobrevivéncia, verificando-se, assim, que a liberdade do
contrato escravizava a parte economicamente mais fragil, ou seja, o empregado.
(ROCHA, 2015)

Sem duvida que o clamor social por um contrato diferenciado que visasse a
mudar estas relagdes contratuais diante dos resultados proporcionados por um regime
civil em contratacbes de massa, forcaram o nascimento do Direito do Trabalho,
elevando-o como primeiro ramo do Direito a efetivamente se preocupar com o
individuo e sua familia, sua condi¢ao social e seus desejos por uma situagao de vida
mais digna, evitando, com isso, que a pessoa fosse transformada em mercadoria ou
coisa.

Observa-se timidamente nesse periodo que o Direito iniciava a persegui¢ao de
um amplo favorecimento do homem nas relagdes juridicas e, especificamente, nas
contratuais. O Direito do Trabalho foi o primeiro a romper com o paradigma até entao
intocavel da autonomia de vontade, ao estabelecer regras heterbnomas estatais
diante do poder da empresa em impor unilateralmente suas condigdes. (GOULART,
2012. p. 256)

Nessa linha, a consolidacédo do Direito do Trabalho, algumas décadas depois

se apresentou como um duro golpe na vontade contratual, que deixou de ser o nucleo



do contrato, cedendo espago a outros valores juridicos, influenciados pelo principio
do centralismo do homem, ou seja, a pessoa no veértice do sistema juridico.

Constatou-se entdo que gradativamente o conceito voluntarista, total e
absoluto, entra em decadéncia, a luz de principios que inserem o homem no centro
do ordenamento juridico. Passa-se a perceber que a manifestacdo de vontade era,
pretensiosamente, o dado menos significativo na composicdo do contrato.
(GOULART, 2012. p. 256)

A partir dos principios humanistas, a vontade surge como mero papel de
impulso, no ambito das relagdes de adesao, quando nao, completamente inexistente,
ambas consequéncias da massificagao negocial. O sistema juridico jus trabalhista fora
pioneiro na ruptura da logica atomizada e soberana da vontade dos contratantes,
quando considerou que o poder de negociagao e as péssimas condi¢gdes de vida do
operariado viciavam a vontade do agente trabalhador, pois este nao tinha qualquer
possibilidade de recusar o que |he fora oferecido. (GOULART, 2012. p. 256)

Com efeito, em detrimento de valores patrimonialistas, adquire importancia
crescente a influéncia dos principios constitucionais da dignidade, da redugéo das
desigualdades, do primado e da valorizagao do trabalho, que passam a se preocupar
nao apenas com a formagao valida do ato (vontade), mas também com seus efeitos,
para atender o trabalhador, ser humano, destino final da ordem juridica. Identificada a
necessidade de contratar um grupo ou classe, com fundamento nos direitos
individuais, o Estado é chamado para evitar que um contratante imponha
desvantagens exageradas, impedindo que determinadas obrigagdes leoninas sejam
aplicadas em prejuizo de um grupo maior.

Essa mudanca fez parte da passagem de uma visao bilateral dos contratos para
uma visao estrutural, que leva em conta a posicao de uma classe de individuos dentro
do mercado. Para Lorenzetti, essa linha diviséria assenta no principio da centralidade
da pessoa, e constitui um modo de ver que provoca mudangas nas instituicoes
juridicas (LORENZETTI, 1998, p.137), as quais s&do elaboradas e interpretadas
mediante a remissao aquele principio.

Nesta ordem, a regulamentacdo refere-se ao entorno, as condicdes
socioecondmicas que instituem uma desigualdade, ndo de um sujeito, mas de uma
classe deles. Nao é subjetiva, mas grupal.

A problematica em relacdo aos trabalhadores autbnomos com ampla

necessidade de protecao, que se encontram muitas vezes em situagao de risco social



e desamparo, equiparaveis as condi¢cdes de superexploragcido do trabalho do Século
XIX, faz emergir as dificuldades em se identificar um grupo profissional coeso e com
tracos comuns. Caracteristicas proprias e que permeiam completamente todo um
grupo é dificil encontrar mesmo entre os que sdo identificados como empregados, o
que dira entre figuras absolutamente complexas como no trabalho auténomo.
(GOULART, 2012, p.257)

Entretanto, o fendbmeno da “materializacdo” deixa de lado formas abstratas de
concepgao da posicdo de inferioridade contratual para direcionar nos efeitos
produzidos pelo contrato fendmenos particulares exdégenos a avenga, incorporando-
os a figura contratual, por refletirem melhor a situagcéo de desequilibrio real.

Em outras palavras, quando percebido que o contrato civil ndo atendia os
efeitos de inclusdo social ganhos compativeis por excesso de horas trabalhadas,
auséncia de descanso, ou até mesmo obrigagcao de exclusividade, resultando na
escravizacao do aderente, a unica forma de garantir uma melhoria de vida e protecéo
social foi através da declaragdo do vinculo de emprego, ja que o Direito Civil
tradicionalmente (com excegdo do Direito do Consumidor), ndo estipula maiores
direitos ao individuo em particular, pois presume uma posi¢ao de equidade contratual
na formacao e continuidade da avenca. (GOULART, 2012, p. 258)

Esse novo modo de encarar o instituto contratual, ou seja, ao invés da
“abstracdo de formas universais” (considerados apenas sua capacidade juridica)
assume o “particularismo diferenciador”, é sintetizado na ideia de “materializacdo” do
contrato. O contrato deixa de ser caracterizado unica e exclusivamente pelo seu
processo de formacao e manifestacdo do acordo de vontade, e passa, também, a ser
reconhecido pelo resultado produzido.

Por isso, segundo Goulart, afirma-se que o contrato se materializou,
reconhecendo-se, como nunca, a relevancia juridica do seu conteudo e abrindo-se
espacgo para variaveis circunstanciais, dando relevo a certas disparidades de poder
entre os contratantes. Para o autor, a abstracdo de formas universais e igualitarias
baseados na capacidade juridica sucede a diferenciagao, na qual atende a fatores de
desigualdade reais no exercicio da liberdade contratual. (GOULART, 2012, p. 257)

Negreiros, identifica esta inversao de locus: de uma abordagem abstrata para
uma abordagem voltada para a pessoa, o contrato deixa de habitar o “céu dos

conceitos”, de ser reduzido a um acordo de vontades entre sujeitos abstratos e passa



por um processo de “socializacdo”, ou seja, submetido ao que o autor chama de
“‘influéncias exégenas”. (NEGREIROS, 2006, p. 318)

Portanto, diante do resultado contratual distante do acolhimento das
necessidades existenciais do individuo, doutrina e a jurisprudéncia ao longo das
décadas procuraram trazer aspectos que pudessem materializar em um unico ou
exclusivo critério a existéncia do contrato de trabalho.

Nessa ordem, nota-se que a circunstancia de desenvolvimento da relacéo
juridica incorporou-se ao contrato, traduzido na ideia, por exemplo, da subordinagao
objetiva (integrativa), a qual reflete a inser¢cao do profissional na dindmica produtiva
do contratante.

Este € um exemplo de como circunstancias exdgenas podem vir a influenciar a
caracterizagao do vinculo empregaticio. Se as atividades exercidas pelo trabalhador
se enquadrarem na atividade-fim, habitual, necessaria e permanente da empresa,
ainda que n&o recebesse ordens diretas ou punigdes, integraria por sua vez o
processo produtivo e a dindmica estrutural de funcionamento do empregador.
(GOULART, 2012, p.259)

Observa-se que nao apenas o Direito do Trabalho, mas o préprio Direito como
um todo passou a ser influenciado pelos acontecimentos alheios ao contrato, ou seja,
estranhos a formacéo inicial da vontade pactuada.

Fora da area justrabalhista, a clausula rebus sic stantibus (Teoria da
Imprevisao) também constitui um exemplo de que forgas externas ao contrato podem
influenciar o regime juridico aplicavel. Trata-se da possibilidade de um pacto ser
alterado, sempre que as circunstancias que envolveram a sua formacgao nao forem as
mesmas no momento da execugao da obrigagao contratual, de modo a prejudicar uma
parte em beneficio da outra. Relaciona-se a ideia de justi¢a contratual, ou seja, de que
€ preciso intervir e corrigir as distor¢des, o desequilibrio nos contratos.

A crise do Direito do Trabalho se exibe, inicialmente, no questionamento do
principio da protegéo, que estabelece as relagdes trabalhistas.

Apontada esta assimetria, pouco importa, para que seja reconhecida a
hipossuficiéncia do trabalhador, a quantidade de autonomia que o empregado possui
no processo do trabalho, uma vez que a sua subordinacdo ao empregador nao deriva
da maior ou menor liberdade na execugao do trabalho, e sim de que € o empregador

que possui os meios habilitados para geragao de riqueza.



Com a reforma trabalhista que se passa a estudar a seguir, trouxe como
“‘inovacgao” no Direito do Trabalho a figura do hipersuficiente, que, no entendimento da
lei € o trabalhador que percebe salario duas vezes acima do teto do beneficio
previdenciario e que possui curso superior completo.

Conforme novo regramento as clausulas do contrato desse trabalhador valerao
como norma coletiva, podendo, ademais, ser aplicada a lei, de acordo com os artigos
444 e 611-A da CLT 2017. (BENHAME, 2018, p. 03)

A Justica Trabalhista busca a protecdo do trabalhador por se tratar da parte
mais fragil e hipossuficiente na relacdo de trabalho ou de emprego. A relagao
empregaticia é de maneira geral desigual, pois, contém uma desigualdade natural.

Isso ocorre porque, de um lado, estdo empregadores na condigao de possuidor
dos meios de producgdo. O trabalhador, por sua vez, detém tdo somente a forga de
trabalho para oferecer. (ALELUIA, 2015, p. 50)

Desde sua génese, o direito trabalhista é voltado para a composicao de
conflitos sociais. Com efeito, a sua forma de buscar nivelar as rela¢des trabalhistas
entre as partes imersas no contrato de trabalho. Assim, tenta proteger o
economicamente mais fraco. (ALELUIA, 2015, p. 50)

A acentuada protecgao do trabalhador pelo Direito do Trabalho tdo preconizada
por alguns e abominada por outros € tema que vem sendo debatido e discutido pelos
doutrinadores, ora no sentido de se modificar ou revisitar tal principio face as
modificagdes constantes nos meios de produgao e, consequentemente, nas relagdes

de trabalho, ora no sentido de manté-la.

2 AS ALTERAGOES POLEMICAS DA LEI N°. 13.467/2017

A reforma advinda da Lei n° 13.467/2017, inicialmente Projeto de lei — PL
38/2017, alterou de maneira significativa a CLT. Na verdade, o que se chama reforma
podera ser chamada da Nova Lei do trabalho, ja que suas incursdes desestruturaram
entendimentos solidificados dos tribunais e causaram a transformagao de mais de 100
artigos da antiga lei. Considerado para muitos como retrocesso e para outros como
avango, o que se sabe é que houve uma revolugao em institutos por muito tempo
balizadores da relag&o de trabalho. (DELGADO, 2017, p. 281)

Ao se falar desta relagao vale salientar o que nos ensina Delgado:



A expresséao relagao de trabalho englobaria, desse modo, a relagéo de
emprego, a relagdo de trabalho autbnomo, a relacdo de trabalho
eventual, de trabalho avulso e outras modalidades de pactuagao de
prestacao de labor (como trabalho de estagio, etc.). Traduz, portanto,
0 género a que se acomodam todas as formas de pactuacdo de
prestacao de trabalho existentes no mundo juridico atual. A relagao de
emprego, do ponto de vista técnico- juridico, € apenas uma das
modalidades especificas de relacao de trabalho juridicamente
configuradas. Corresponde a um tipo legal préprio e especifico,
inconfundivel com as demais modalidades de relagcéo de trabalho ora
vigorantes. (DELGADO, 2017, p. 281)

Nesta linha pode-se salientar que todas as relagdes foram afetadas pela

legislac&o atual. Em que os direitos e deveres foram acrescidos. N&o so o trabalhador

sentira a diferenga, mas também a pessoa juridica polo da relagdo e os sindicatos.
(DELGADO, 2017, p. 281)

Vale ressaltar que a reforma ndo modificou somente a legislagao trabalhista,

mas também outros instrumentos juridicos, como por exemplo, os de carater
previdenciario. (BARRA FILHO, 2018, p.34)

Tem-se como exemplo o novo texto do artigo 457, § 2°, da CLT, que dizem sua

nova redagao:

Art. 457 CLT - Compreendem-se na remunerag¢ao do empregado, para
todos os efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente pelo
empregador, como contraprestacdo do servigo, as gorjetas que
receber.

[...]

§ 2° - As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de
custo, auxilio-alimentagdo, vedado seu pagamento em dinheiro,
diarias para viagem, prémios e abonos nao integram a remuneracéo
do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo
constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario. (ZAMARI, 2017)

Outras mudancas relativas a previdéncia e FGTS também foram inseridas no

contexto trabalhista, o que nao se faz absurdo, dada a correlagao entre as matérias e

seu interesse direto para a relagao de trabalho. (ZAMARI, 2017, p. 03)

2.1 ACORDO EXTRAJUDICIAL



A CLT, em seu artigo 652, alinea “f’ dispde agora do seguinte texto: “f) decidir
quanto a homologagao de acordo extrajudicial em matéria de competéncia da Justiga
do Trabalho. (Alinea incluida pela Lei n® 13.467/2017)”". (TRAVAIN, 2018)

O procedimento esta disposto no artigo 855-B e seguintes da CLT, dao
diretrizes que vao desde a peti¢ao inicial até o prazo prescricional da agido. Trata-se
de importante mecanismo que veio como tentativa de desafogar o judiciario e
concretizar o que ja se era feito em juizo, dado que muitos processos se extinguiam
na primeira audiéncia com um acordo entre as partes.

Vale salientar, que as transformagdes impostas pela Lei n® 13.429/2017 elevam
a negociacao entre as partes na estipulagdo do contrato de trabalho. Pois, antes da
Reforma, tinha-se uma delimitacdo bem expressa das fontes do Direito do Trabalho
na percepcgao da Constituicdo Federal, seguida dos acordos internacionais, das leis,
convencgodes e acordo coletivos para entao, designar a esfera dos acordos individuais,
€ possivel inferir que, atualmente, o escopo dos acordos individuais ganham
preponderancia, com a possibilidade de flexibilizagdo da regra rigida da lei em prol da
melhor satisfagdo na execugdo do trabalho — conforme se observe a vontade dos
particulares: o empregado e o empregador. (BARBA FILHO, 2018, p. 34)

Nesse sentido, importa salientar a indicagao da critica, no sentido de que essa
abertura de negociacao entre as partes da relagao trabalhista, desconsidera a posigao
de vulnerabilidade do empregado frente ao empregador. No qual conduz a situagbes
como da baixa de salarios, perda de garantias e direitos, a partir da visdo de que
desprovido de um “patamar legal minimo, nas relagdes entre partes tdo claramente
distintas na correlacao de forgas, pode vir a se instaurar um cenario de injustica, de
desigualdade e até de caos nas situagdes de negociagdo.” (GALVAO, 2017)

Compreende-se que para coadunar os receios da critica em torno da reforma
trabalhista, no que tange as possibilidades de negociagao individual, torna-se preciso
sublinhar a preservacao de direitos fundamentais do empregado, sem que com isso,
descaracterize as modificacdes impostas pela Nova Lei. Ao contrario, o dever
institucional do Estado e a obrigagdo legal do empregador em seguir com o0s
parametros de protecao do trabalhador, possibilitando seguranga, os meios condignos
de exercicio laboral, assim como a preservagdao de sua integridade psicofisica,

funcionam como o limite e o fundamento para o texto renovado da CLT.
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2.2 HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

Outro ponto muito discutido retrata o cenario atual sobre os honorarios

sucumbenciais.

Art. 790-B da CLT. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios
periciais é da parte sucumbente na pretenséo objeto da pericia, ainda
que beneficiaria da justica gratuita.

§ 1° Ao fixar o valor dos honorarios periciais, o0 juizo devera respeitar
o limite maximo estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

§ 2° O juizo podera deferir parcelamento dos honorarios periciais. § 3°
O juizo n&o podera exigir adiantamento de valores para realizacao de
pericias.

§ 4° Somente no caso em que o beneficiario da justica gratuita ndo
tenha obtido em juizo créditos capazes de suportar a despesa referida
no caput, ainda que em outro processo, a Unido respondera pelo
encargo. (BRASIL, 2017)

O artigo 791- A da CLT, ressalta que a instituicdo dos honorarios de

sucumbéncia devera ser fixada entre no minimo 5% e no maximo 15%, sobre o valor

que resultar da liquidagcao da sentenca, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo

possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa. Também ficou claro que nao

havera compensacgao de honorarios sucumbenciais. (BRASIL, 2017)

Art. 791 - A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serao
devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5%
(cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor
que resultar da liquidacédo da sentenca, do proveito econdmico obtido
ou, nao sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.
[...]

§ 3° Na hipétese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorarios
de sucumbéncia reciproca, vedada a compensagao entre o0s
honorarios.

§ 4° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que n&o tenha
obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de
suportar a despesa, as obrigagdes decorrentes de sua sucumbéncia
ficardo sob condigdo suspensiva de exigibilidade e somente poderao
ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado
da decisao que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir
a situagao de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de
gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obriga¢des do
beneficiario. (BRASIL, 2017)
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A implementagao do novo dispositivo vem enraizada na modificagdo da forma
do processo, mais especificamente na petigdo inicial obrigatoriamente contém o
pedido certo e determinado com a indicacdo de valor (art. 840 CLT — alterado).
(BRASIL, 2017)

3 APLICAGAO PRATICA DA LEI N° 13.429/2017

As transformacdes instituidas pela nova lei demonstram a mutabilidade do texto
legal, e o seu poder de adequacgao ao tempo presente.

Ao sustentar uma relagao de equidade entre o trabalhador e o empregador, o
Novo Texto Legal, propde novas formas para que a realizagdo do sustento do
individuo se realize, os principios econdmicos do pais, da livre iniciativa, do progresso
econdmico, com os principios constitucionais de prote¢cao da pessoa, que também se
encontram elencados no escopo do Direito do Trabalho. (CAIRO JUNIOR, 2018)

Nao obstante esse cenario ha um escopo principiolégico de protegdo da
pessoa, que incide até mesmo nas relacbes de autonomia e liberdade contratual.
Sabe-se que apds o fim da Segunda Guerra Mundial ocorreu, por parte das
institui¢cdes, Estados e individuos, uma tomada de consciéncia acerca das violéncias
impetradas contra a pessoa pelos regimes totalitarios na Europa.

Com o passar dos anos diversos dispositivos foram alterados, com a reforma
trabalhista, colocou em vigor uma nova maneira de ver o direito trabalhista. Os juristas
e estudiosos ja comegcam a posicionar-se contra e a favor de alguns pontos de
aplicacao, e especialmente no que se diz respeito a direitos individuais adquiridos.
Porém ainda nao se pode afirmar o real impacto no sistema, dado o estado de
iniciagao da aplicac&o da referida lei. (CAIRO JUNIOR, 2018)

Por hora ndo sera possivel prever resultados imediatos. No entanto, seja pelo
caminho que for, as relag¢des trabalhistas, sobre a nova roupagem da Lei n°® 13.467 de
2017, ainda objetiva a realizagdo da base principiolégica do ordenamento juridico
brasileiro, que visa a realizagcado das tratativas e negocios juridicos sobre a égide da
democracia e do direito.

Em relagdo a hipersuficiéncia ndo é coerente entregar aos possuidores do

capital um grupo de empregados que nem de longe possui condi¢ao parecida para
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que possa, em verdade, negociar clausulas contratuais que possam garantir uma

troca justa pela venda de sua forga de trabalho.

CONSIDERAGOES FINAIS

A relacgdo trabalhista € em si a base da economia de um pais, haja vista, a sua
complexidade e importancia no Sistema Patrio merecendo atengao especial as suas
novas disposicdes inseridas pela Reforma.

Pode-se analisar algumas das principais mudancas na matéria, tanto em face
do direito, como em face da fase processual. O assunto ndo poderia exaurir-se num
sé trabalho, dada a sua complexidade, haja vista que foram alterados artigos e
disposi¢cdes importantes que agregaram e subtrairam algumas diretrizes que balizam
a area.

Com as alteragdes indicadas percebe-se que o trabalhador de certa forma
ganhou e perdeu de forma concomitante. Se ganha no aspecto de autonomia e perde
alguns beneficios que ja lhe eram concedidos na Lei de 1943, e que nao foram
recepcionadas a legislagdo nova. As perdas e ganhos poderdo ser mais bem
avaliados com o passar do tempo e sua real aplicagao no cotidiano de trabalho e na
necessidade de pleitear seu direito diante aos juizos cabiveis.

Ao elaborar os principais aspectos da Lei Trabalhista, o legislador teve como
base a protecéo do trabalhador, diante de sua vulnerabilidade quanto ao empregador,
polo mais forte, tal pensamento aplicado nos anos pelos tribunais.

A nova lei, no entanto, apresenta caracteristicas contemporaneas que aboliram
de certa forma a disparidade entre os polos, deixando a relacdo desprovida de
principios protetores. Vale ressaltar, que muitos diretos foram transformados e até
suprimidos. Os entendimentos e sumulas ndo mantiveram em sua grande parte a
aplicagao que ja havia sido sedimentada.

Muitos dos ataques dirigidos a Reforma Trabalhista tiveram como pedra de
toque o fato de que a reforma alegadamente reduziria direitos. O debate politico e
ideoldgico que se seguiu a respeito dessas alegagdes — no sentido de ter havido ou
nao uma perda significativa de direitos instituidos ou se o saldo geral foi positivo, ou
mesmo a discussao sobre o0 gozo e usufruto efetivo dos direitos na pratica é irrelevante

para a finalidade do presente estudo.
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Particularmente, entende-se que a linha de corte da Reforma nao foi a criagao
ou a extingao de direito, mas sim, a ampliagcédo do horizonte de acéo das partes
contratantes e da autonomia privada coletiva. Ainda assim, existem casos claros em
que a lei, de forma impositiva, instituiu direitos ou sangbes que antes n&o eram
previstos (como a ampliagao das férias do contrato a tempo parcial ou a multa imposta
no art. 461, § 6° no caso de discriminagao por motivos de sexo ou etnia), bem como,
existem casos claros em que houve supressao de direitos antes positivados (como o
intervalo do art. 384 da CLT ou a natureza salarial de comissdes ajustadas), e ainda
o artigo 58 da CLT.

Ao reformar a Lei Trabalhista, o legislador modificou ndo somente o direito
material e processual, mas também todo o cerne da relagdo. Retirou assim, os
principios norteadores que foram tidos como avangos por muito tempo, alegando uma
inovacao no sistema, em colaboragdo com uma nova forma de crescimento
econdmico e social.

Desta feita, com a reforma aponta-se que a lei servira para diminuir alguns
beneficios alcangados outrora, seja no tocante a flexibilizagdo bem como a perda de
direitos, tais como intervalos menores de uma hora como pretende o art. 611-A, da
CLT, permitindo o intervalo de 30 minutos para qualquer trabalhador isso seria
“amputar” pela metade direitos sociais e fundamentais conquistados com décadas de
observacao e estudo sobre o trabalho humano.

Para superar as dificuldades, ocasionadas ao trabalhador hipossuficiente,
toma-se como alicerce a Constituicdo Federal de 1988, fonte de padrbes valorativos
que influenciam diretamente o direito dos contratos, entre estes, o contrato de
trabalho.

Com base também no primado do trabalho e seu valor fundamental para o ser
humano e para a sociedade, sugere-se que os institutos juridicos contratuais sejam
adequados ao novel patamar valorativo constitucional, cumprindo com o papel de
condicionar as atividades econdmicas em prol do ser humano trabalhador que no caso

da relagdo empregaticia € em regra, hipossuficiente.
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