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RESUMO

Dispde se de um artigo cientifico em amostra para conclusdo do curso de BACHAREL EM
DIREITO da universidade de Véarzea Grande — UNIVAG, no qual aborda temas correspondentes ao
contrato de trabalho do atleta profissional de futebol e as peculiaridades e caracteristicas do contrato
de trabalho destes desportistas perante os clubes de futebol profissional.
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SUMMARY

There is a scientific article in a sample for the conclusion of the BACHAREL IN RIGHT course of
the University of VVarzea Grande - UNIVAG, which deals with subjects corresponding to the work
contract of the professional soccer athlete and the peculiarities and characteristics of the work
contract of these sportsmen before the professional football clubs.

Key — words: Employment contract professional soccer player - Pelé law.

1. INTRODUCAO

O estudo em questdo tem como objetivo analisar o contrato de trabalho e sua
aplicacdo aos atletas profissionais de futebol no Brasil. Tem por objetivo elucidar direitos e
deveres, mostrar que a mesma é regida por leis especiais e também regida de forma
subsidiaria a CLT.

Analise em questdo mostra que o desporto é considerado constitucional ja que existe
um dispositivo legal na constituicdo federal de 1988, especificamente em seu artigo 217, que
0 mesmo determina que o estado tenha por dever promover praticas desportivas formais e
nao formais.

Este estudo tem como parte primordial em sua cacada cientifica demonstra de forma
clara especifica todas as caracteristicas de suas normas e as diferencas para os trabalhadores

regidos por sua totalidade a CLT.
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Destarte, 0 presente projeto vai tem por motivacdo especificar a lei 9.615/98, mais
conhecida como “A LEI PELE*".

2. INICIO DO FUTEBOL NO BRASIL

Segundo o historiador Orlando Duarte o futebol chegou ao Brasil, no ano de 1.878, através
dos tripulantes do navio “Criméia”. Entretanto, 0 mesmo afirma através do seu livro “Todos 0s
esportes do mundo” livro este publicado no ano de1996, que o futebol teve seu inicio no pais no ano
de 1894, através de Charles Muller, que ao retornar para o Brasil trouxe duas bolas e material para a
prética do esporte.

Charles Miller obteve sua formagé&o académica na Inglaterra, pais na qual aprendeu a pratica
do futebol, ao retorna para o Brasil inseriu entre os brasileiros e um grupo de ingleses que residiam
no pais, dividindo em duas equipes: O “The Team Gaz” e 0 “The S&o Paulo Railway”.

Noticia se que na data de 15 de abril do ano de 1895, em um campo da viagdo paulista,
ocorreu a primeira partida de futebol no Brasil.

Poucos anos depois o futebol ganhou mais adeptos no Brasil, constituindo j& no ano de 1899
vérios outros times no estado de S@o Paulo e logo depois no estado do Rio de Janeiro e se

propagando para o resto do pais.

3. CRONOLOGIA DA LEGISLACAO DESPORTIVA NO BRASIL

O primeiro conteido legal a tratar do futebol em nosso pais, foi o decreto de lei n°® 3.199 de
14 de abril de 1941, no qual esquematizou a estrutura organizacional do esporte ou seja ampliou e
estruturou as associacOes, federacOes estaduais e a confederacgéo nacional, além de conferenciar das
normas genéricas correlacionada ao desporto em geral.

Apo6s 0 nascimento da CLT — CONSOLIDACOES DAS LEIS TRABALHISTAS no ano de
1943, as ligagdes entre clube e jogador de futebol foram recepcionadas por esta. Porem houve
dificuldade na aceitacdo de tal composigdo, pois boa parte dos correlacionados sobre o tema tinham
dificuldade de adequar os atletas profissionais de futebol como empregado, por causa das
peculiaridades da prestacdo de servigo para deste para com agremiacéo/clube profissional, outro
ponto de dificil adequacéo era encaixar a realidade do trabalho dos atletas profissionais de futebol
as normas da CLT por causa de pontos tais como viagem, concentragdo etc.

Com o fomento do esporte se lastrando pelo pais houve a necessidade da criacdo de um
ordenamento juridico especifico para esta categoria com isto no ano de 1964 surgiu o primeiro

diploma legal especifico sobre a profissdo do atleta de futebol, dai criou se o decreto n° 53.820 de



24 de margo. Este decreto legislativo dispunha da participacdo dos jogadores no direito do
passe, para que o mesmo pudesse assim se compensar e adequar omisséo que a CLT deixa
sobre o tema.

Ainda referente ao passe o atleta teria 15% do valor econémico da venda do seu
“passe” para outro clube. Entre outros temas abordados por tal decreto eram de férias dos
atletas, do intervalo de 60 horas entre as partidas, seguro para atletas, do contrato de trabalho
etc.

Continuando com a cronologia e a evolugdo dos direitos dos atletas no ano de 1973 o
atleta profissional de futebol foi incluido como beneficiario da previdéncia social (lei n°
5539 de 1975, seguida da lei n° 6.29 também do ano de 1975).

No ano de 1976 foi regulamentada a profissdo de atleta profissional de futebol
através da lei n° 6.354, de 02 de setembro, lei esta coma alcunha de “LEI DO PASSE”, com
0 passar do tempo esta lei sofreu varias alteragdes, com destaque para lei 8.672/93,
denominada de “LEI ZICO”.

Com a criagéo da constituicdo da republica federativa do Brasil, no ano de 1988 foi
inserida em seu titulo 1V ( Da ordem social ), capitulo Il ( da educacéo, da cultura e do
desporto), na se¢éo 111 ( Do desporto ), artigo 217, dispondo que:

Art. 217. E dever do Estado, fomentar praticas desportivas formais e ndo formais,
como direito de cada um, observados:

| - a autonomia das entidades desportivas dirigentes e associagdes, quanto a sua
organizagao e funcionamento;

Il - a destinacdo de recursos publicos para a promocgdo prioritaria do desporto
educacional e, em casos especificos, para a do desporto de alto rendimento;

Il - o tratamento diferenciado para o desporto profissional e o ndo profissional,

IV - aprotegdo e o incentivo as manifestacdes desportivas de criacdo nacional.

J& no ano de 1998, o ministro de esporte da época, malcontente com a normatizacéo
do passe, qual dava caracteristica ndo s6 apenas de subordinagéo aos atletas, mas também de
equiparagdo desses jogadores com produtos, entdo o ministro Edson Arantes Do
Nascimento, mais conhecido como “REI PELE” editou a lei 9.615 de 24 de marco de 1998,
0 ministro em questdo na época recebeu duras criticas pela sociedade e pelos clubes de
futebol.

A “LEI PELE” foi posteriormente alterada por varias medidas provisorias tais como
as leis © 9.81/2000 e 10.672/2003.

Em resumo o artigo 28 pardgrafo 1° da lei 9.615/1998 deixa claro que serd aplicado

aos atletas profissionais de futebol, as normas gerais da legislacdo trabalhista e ad



seguridade social, ressalvadas as peculiaridades expressas nesta lei ou integrantes dos respectivos

contratos de trabalho.

4. CONTRATO DE TRABALHO DO ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL

O contrato de trabalho é uma ferramenta pelo qual uma pessoa de natureza fisica se propde a
prestar servigos de forma ndo eventual e subordinada a uma pessoa de natureza juridica ou a outra
pessoa fisica.

No ordenamento juridico brasileiro o conceito de contrato de trabalho vem expresso no
artigo 442 da cl que diz: “contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relagdo de emprego”.

Jé& a sua forma, pode ser celebrado tacita ou expressamente, sendo ainda escrita ou verbal.

Referente ao prazo o contrato de trabalho pode ser celebrado por tempo determinado ou
indeterminado. O contrato por prazo indeterminado € o mais comuns nas relagdes habituais de
trabalho, isso porque a lei reduz as possibilidades nas quais pode ser celebrado os contratos de
trabalho por prazo determinado. Lei esta que delimita que os contratos desta modalidade ndo
ultrapassem 02 anos com exce¢do dos contratos de experiéncias na qual o prazo maximo estipulado
é de 90 dias.

O contrato de trabalho do atleta profissional de futebol se diferencia dos contratos normais
de trabalhadores regidos pela CLT. Ele tem de diferencial a necessidade de ser sempre escrito e por
prazo DETERMINADO néo podendo ser inferior a 03 meses e nunca superior a 05 anos.

Em um tocante geral o contrato de trabalho do atleta profissional de futebol se assemelha em
seu conceito e garantias ao do trabalhador regido pela CLT, na qual onde a lei especifica for omissa

serd empregada a legislacéo geral trabalhista.

5. SUJEITOS DOS CONTRATOS

Sujeitos dos contratos sdo os empregados (atletas) e empregadores (pessoa juridica).
O empregador: Relatava a revogada lei n°® 6354/76 em seu artigo 1°: “considera se
empregador a associagdo desportiva que, mediante qualquer modalidade de remuneragéo, se utilize

dos servigos de atletas profissionais de futebol, na forma definida em lei”.



Na atualidade o empregador s6 pode ser uma pessoa juridica, ou seja, uma
associagdo. Sendo uma entidade de pratica esportiva. E sempre devera reverti se das
formalidades exigidas na legislacdo especificas, deve ter registro na federacéo estadual e na
confederacéo brasileira de futebol.

O empregado: Quanto ao empregador, afirma a mesma lei em seu artigo 2°:
“considera se empregado, para os efeitos desta lei, o atleta que praticar o futebol, sob a
subordinagdo de empregador, como tal definido no artigo 1°, mediante remuneragdo e
contrato, na forma do artigo seguinte”.

Entretanto, a CLT contradiz os artigos citados acima, pois em seu artigo 3° ela deixa
de forma clara que subordinacdo por si s6 ndo caracteriza a existéncia de vinculo
empregaticio, tem que haver a ndo eventualidade.

Ainda em observancia aos citados acima, para ser empregado, ou seja, atleta
profissional de futebol o jogador (empregado) devera ter mais de 16 anos de idade, sendo
que o profissional de 16 a 21 anos de idade s6 podera assinar contrato de atleta profissional

com previa e expressa concordancia de seu representante legal (artigo 5° da lei n° 6.354/76).

6. PERFIL DO CONTRATO DE TRABALHO

Quando se fala em forma do contrato de trabalho do atleta profissional entende
alguns que ndo é aplicado a este a liberdade formal prevista na Consolidacdo das Leis de
Trabalho. Isto se deve ao fato de estar estipulado no art. 3°, caput da Lei n° 6.354/1976 que o
contrato de trabalho devera ser celebrado por escrito, logo, de maneira formal. Entretanto,
tal obrigatoriedade se molda apenas para registro na Federacdo - CBF, pois para a entidade
méaxima, no que se refere ao futebol, a FIFA aduz que o atleta somente tera condi¢bes de
jogo se seu contrato de trabalho estiver registrado nesses 6rgaos.

Assim, levando em consideragdo os principios que regem o Direito do Trabalho e a
primazia da realidade tal consideragéo se torna obsoleta, pois mesmo que exista um contrato
de trabalho verbal, ndo formalizado por escrito para efeitos trabalhistas caracteriza-se
relacdo de emprego se presentes, a pessoalidade, ndo eventualidade, a percepcéo de salério e
a dependéncia face ao clube empregador.

Ainda assim, muitos doutrinadores defendem a obrigatoriedade da forma escrita e
vedada a oral, vejamos:

Quanto a forma, o contrato de emprego atlético apresenta-se diferente do género a
que se pertence. Realmente, enquanto o contrato de emprego comum pode ser
tacitamente ajustado (CLT, art. 442), aquela forma ao lado dos contratos de
emprego maritimo, artistico e discente (de aprendizagem). Quanto a eles, a fora
escrita € da substancia do negécio juridico e ndo apenas ad probationem. Assim,



sendo, 0 contrato em causa sO é valido se celebrado por escrito, na presenca de
duas testemunhas (CATHARINO, 1994; p. 15).

As exigéncias contidas nos incisos | ao VI do art. 3° da Lei n° 6.354/1976 estdo ligadas a
efetiva identificacdo do atleta profissional e do clube, bem como ao controle geral das reparticdes
intervenientes (I - o nome das partes contratantes devidamente individualizadas e caracterizadas; VI
— 0 numero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do atleta profissional de futebol.) e a
posterior alegacdo de ignorancia de qualquer disposicéo aplicavel em eventual controvérsia entre as
partes contratantes (11- o prazo de vigéncia, que, em nenhuma hipotese pode ser inferior a 03 (trés)
meses ou superior a 2 (dois) anos; 111- o modo e a forma da remuneracéo , especificados o salério,
0s prémios, as gratificaces e, quando houver as bonificagdes, bem como o valor das luvas, se
previamente convencionadas; IV- a mencdo de conhecerem 0s contratantes os codigos, 0s
regulamentos e os estatutos técnicos, os estatutos e as normas disciplinares da entidade a que
estiverem vinculados e filiados.).

Com relacdo ao inciso 11 do art. 3° da lei n° 6.354/1976 referente a luva, que é o valor pago
antecipadamente como parte da retribuicdo global da contratagdo, bem como, 0s prémios e
bonificagdes sdo facultativos. Todavia, se tais parcelas sdo revestidas de habitualidade entende a
doutrina e a jurisprudéncia trabalhista que se integrardo na remuneragdo do atleta para todos os
efeitos.

Até a vigéncia da lei n° 6.354/76 a duracdo maxima do contrato de trabalho do atleta
profissional prendia-se a norma celetista de 02 (dois) anos, sendo este prazo alterado pela Lei Zico
(Lei n°8672/ 93) estabelecendo um periodo de até 36 (trinta e seis) meses para atletas profissionais e
para atletas ndo profissionais, em formacdo podendo ter duragdo do primeiro contrato de até 48
(quarenta e oito) meses se estivessem exercendo a mesma atividade para o mesmo clube
empregador durante pelo menos 24 (vinte e quatro) meses.

Advindo a norma n° 9.615/98 (Lei Pelé), usada atualmente, o prazo maximo foi novamente
alterado em seu artigo 30, ficando com prazo méaximo ndo superior a 05 (cinco) anos, podendo
ainda, ser renovado quantas vezes interessar ao atleta e ao clube, indo mais uma vez na contra méo
da norma celetista (CLT, arts.445 e 451).

7. JORNADA DE TRABALHO
A partir da Lei n® 9.615/98 (lei atual) a jornada de trabalho do atleta profissional passou a

ndo ter regulamentacdo especifica vez que revogou o art. 6° da lei n° 6.354/76, ou seja, qualquer

limitac&o de jornada seria valida, logo, ndo teria direito ao recebimento de horas extras.



Anteriormente, o art. 6° da lei n°® 6.354/76 estabelecia que o horario normal de
trabalho fosse organizado de maneira a bem servir ao adestramento e a exibicdo do atleta,
ndo excedendo porém, a 48 (quarenta e oito) horas semanais. Como tal dispositivo tratava
somente da duracdo semanal e ndo da jornada, tornou-se imperativo aplicar o limite
constitucional de 44 (quarenta e quatro horas) semanais e 08 (oito) horas diérias, previsto no
art. 7°, X111l da CF/88.

Atualmente h& dois posicionamentos, o primeiro consubstanciado no limite
constitucional acima descrito e o segundo, defendido por alguns doutrinadores como Alice
Monteiro de Barros, seguido por decisdes judiciais afirma que a partir de 26 de margo de
2001 (inicio do vigor da lei n°® 9.615/1998) a jornada do atleta profissional de futebol ndo
terd limitacdo, assim, quando o clube necessitar do seu atleta este devera estar a disposicéo
devido as peculiaridades da profisséo.

A lei n®12.395/2011 (que altera lei n® 9.615/1998) rege em seu art. 28, 84° que:

“aplicam-se ao atleta profissional as normas gerais da legislacdo trabalhista e
seguridade social, ressalvadas as peculiaridades constantes desta Lei,
especialmente as seguintes: (...) VI- jornada de trabalho desportiva normal de 44
(quarenta e quatro) horas semanais”.

8. DO INTERVALO INTRAJORNADA E REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Tratando de intervalo intrajornada e repouso semanal remunerado mais uma vez a
legislacdo especifica se omitiu a respeito dos temas, devendo, como trazido acima deve ser
aplicados as normas gerais da legislagéo trabalhista.

Nesse sentido conforme art. 71 da Consolidacdo das Leis do Trabalho o jogador de
futebol tem direito um intervalo de, no minimo, uma hora entre um expediente e outro
dentro da mesma jornada (intrajornada) e ainda, previsto na legislacdo desportiva faz jus a
um intervalo especial de quinze minutos nos dias de jogos entre os tempos da partida de
futebol, sendo este computado na jornada de trabalho j& que estardo & disposicdo do
treinador nesse periodo.

Com relagdo ao repouso semanal remunerado aplica-se aos atletas o que dispde o art.
67 da Consolidagédo das Leis do Trabalho, com a ressalva que os atletas dificilmente terdo o
domingo como dia de descanso, gozando dessa folga compensatéria um dia ap6s a

realizagdo das partidas, levando em consideracéo o calendério do desporto.

9. DO DESCANSO ENTRE AS PARTIDAS



No que diz respeito ao intervalo entre as partidas até a vigéncia do Decreto n. 53. 820/64
esse deveria ser de 60 horas entre uma partida e outra. Como a lei atual se silencia a respeito do fato
e para evitar que os atletas disputem partidas em dias consecutivos 0s regulamentos das
competicdes das CBF e das federacOes estaduais tratam do assunto dizendo que os clubes e os
atletas profissionais ndo poderdo, como regra geral, disputar partida sem observar o intervalo
minimo de 60 (sessenta) horas (art. 25 do Regulamento Geral das Competi¢des da CBF).

Apesar de tratar-se de norma administrativa tem sido usada como norma geral para efeito

trabalhista dos atletas profissionais de futebol, ja que esta preserva a saude do trabalhador.

10. DA CONCENTRAGAO E DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

A lei n° 6.354/76 tratava do periodo de concentragdo em seu art. 7° que nada mais é que um
periodo em que o atleta deve ficar concentrado ndo superior a 03 (trés) dias por semana, desde que
estivesse programada qualquer competigéo, seja oficial, seja amistoso, podendo ainda ser superior a
esses 03 (trés) dias quando a competicdo fosse realizada fora da localidade onde o clube mantém a
sede.

Com o advento da lei n® 9.615/98 essa concentragdo ndo podera ser superior a 03 (trés) dias
consecutivas por semana.

Tratando-se das horas extras mais uma vez aplicam-se aos atletas profissionais regra
subsidiaria da CLT ja que a lei especifica atual € omissa a respeito do assunto.

Assim, conforme previsto no art. 59 da CLT a duracdo normal do trabalho poderéd ser
acrescida de horas suplementares, em nimero ndo excedente de 02 (duas), mediante acordo escrito
entre empregador e empregado ou mediante acordo coletivo de trabalho, neste Gltimo caso devendo
obedecer as especificagbes dos paragrafos §§ 1° e 2°.

E o art. 61 do mesmo dispositivo aduz que ocorrendo necessidade imperiosa, poderd a
duracéo de o trabalho exceder do limite legal ou convencionado, seja para fazer em face de motivo
de forca maior, seja para atender a realizacdo ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja
inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto.

Para a maioria dos doutrinadores e jurisprudéncias nesse sentido, “o prazo de trés dias
estabelecido como limite para a concentracdo é considerado como trabalho normal ja que este
resguardo € costumeiro aos atletas e Gtil para um melhor rendimento dos jogadores, desde que
somado as horas colocadas a disposi¢do antes da concentragdo ndo ultrapassem as quarenta e oito
horas semanais,” (Ralph Céndia; Comentérios & Lei do Jogador de Futebol; p.18) ainda, quando

ocorrer ampliacdo da concentragéo, pois, o atleta esta & disposicéo da Federagéo ou Confederacéo.



Entretanto, tal posicionamento ndo é unanime existindo inclusive, jurisprudéncias
discordantes, embasando-se nos artigos 4° e 58 da CLT, pois tal relagdo de emprego traz
peculiaridades, fazendo-a diferente da relacdo comum. Ora, se a concentragdo serve para que
empregador exer¢a uma vigilancia sobre o trabalhador, e este descansa, alimenta-se e
inclusive dorme teria direito a computar na jornada como horas trabalhadas?

Ademais, analisando juridicamente a lei n® 6.354/76, ndo abragou o periodo de
concentracdo em seu art. 6°, onde tratava sobre a limitagdo da duragéo do trabalho.

11. DO TRABALHO NOTURNO

Cedigo que para efeitos juridicos o trabalho noturno urbano é aquele realizado ap6s
as 22 horas e termina as 5 horas do dia posterior. Os doutrinadores buscaram delimitar e ndo
incentivar a jornada de trabalho noturna, pois este priva o trabalhador da pratica de lazer, do
sono e convivio familiar, além de ser antifisioldgico e causa um cansago maior que a jornada
de trabalho diurna.

Apesar da lei n° 9.615/98 manter-se silente em relacdo ao adicional noturno entende
os doutrinadores que, levando em consideracdo a peculiaridade da profissdo do atleta
profissional (atividade sui generis) ndo tem direito a redugéo da hora noturna, uma vez que
esses trabalhadores estdo amparados por legislagio especial, tendo inclusive a outros direitos

que o trabalhador comum ndo tem, como, por exemplo, as luvas e os bichos.

12. PROVENTOS DO ATLETA PROFISSIONAL

Com relagdo a remuneragdo tem-se que, se revestido de habitualidade os valores
percebidos pelo atleta profissional de futebol pago pela entidade empregadora estes
integraréo a ela.

Neste sentido as luvas e os prémios ou bichos pagos ao atleta também tém natureza
juridica salarial, devendo integrar o décimo terceiro salario e as férias proporcionais. Tal
fundamento é fomentado na doutrina e jurisprudéncia trabalhista a respeito do tema.

Vejamos:

As luvas, prémios ou bichos pagos ao atleta profissional, revestem-se de natureza
juridica salarial em face da habitualidade no seu pagamento e do carater de
retribuicdlo ao desempenho atleta-empregado. Nesse sentido, integram a

remuneracdo das férias e do décimo terceiro salario (TRT-10 -

2034201010310001 DF 02034-2010-103-10-00-1 RO, Relator:
Desembargadora Flavia Simdes Falcdo, Data de Julgamento: 07/03/2012, 1%

Turma, Data de Publicagdo: 16/03/2012 no DEJT).



Cabe aqui definir bicho e luva, sendo esta “a importancia paga pelo empregador ao atleta na
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forma do que for convencionado, pela assinatura do contrato™, sendo um complemento salarial

pago inclusive in natura, aquele é “um prémio pago ao atleta-empregado pela entidade
empregadora, revisto ou ndo no contrato de emprego do qual sdo partes™.

Ainda, tratando de remuneragdo do atleta profissional vale ressaltar o direito de imagem e
direito de arena.

A imagem é protegida como direito fundamental na Constituicdo Federal, sendo este direito
(fundamental) intransmissivel e irrenuncidvel nos termos do art. 11° do CC/2002, podendo um
atleta cedé-la para publicidade ou marketing a qualquer empresa, inclusive para a entidade (clube)
pagadora.

Deve-se, portanto, diferenciar o salario previsto em contrato para jogar futebol e as verbas
recebidas pela cessdo do uso da imagem, ja que este ndo tem natureza salarial. Quando os clubes
celebram contrato de cessdo de uso de imagem, geralmente com o mesmo valor do salério a ser
percebido estdo na maioria das vezes burlando a legislagdo trabalhista, fiscal e tributéria, sendo
estes contratos nulos de pleno direito nos termos do art.9° da CLT, entendimento que é pacificado
pelos tribunais trabalhistas.

Conforme art. 87-A da Lei n.9.615/98 “o direito ao uso da imagem do atleta pode ser por
ele cedido ou explorado, mediante ajuste contratual de natureza civel e com fixagéo de direitos,
deveres e condicdes inconfundiveis com o contrato especial de natureza desportivo (grifo nosso)”.

Resta claro que o direito de imagem tem natureza civel, sendo Vvalido o contrato celebrado
diretamente com o atleta-empregado, ou com empresa que receba valores para a cessdo do direito
de imagem, e invélido ou nulo quando usado de recurso para fraudar direitos trabalhistas.

O direito de arena ainda que faga uso da imagem do jogador ndo deve ser confundido com o
direito de imagem, haja vista que quem detém o direito de arena é a entidade a qual o atleta estiver
vinculado. Causa estranheza que o profissional de futebol ndo detenha a titularidade de um direito
ligado & sua imagem, entretanto, deve-se atentar para o fato de que quem oferece o espetaculo é o
clube, as disputas sdo realizadas entre clubes e ndo entre atletas, sdo as cores do time objeto de
interesse publico numa partida de futebol, mesmo que em transmiss&o.

Esse direito adentrou o ordenamento juridico através da “Lei Zico” — Lei n. 8.674/93
prevendo em seu art. 24 que “as entidades de pratica desportiva pertence o direito de autorizar a

fixacdo, transmissdo ou retransmissdo de imagem de espetaculo desportivo e que participarem”.

3 Definigéo trazida art.12 da Lei n. 6354/76.
4 CATHARINO. Contrato de Emprego Desportivo. 1969, p.32.



Tratou ainda essa lei em seu paragrafo primeiro que, salvo convengdo em contrario,
20% (vinte por cento) do preco da autorizagdo serdo distribuidos em partes iguais aos atletas
participantes do espetéculo.

Tal valor deve ser considerado como gorjeta e, portanto, integralizado a remuneracéo haja
vista que o art. 457 da CLT aduz que “compreende-se na remuneragdo do empregado, para todos 0s
efeitos legais, além do saldrio devido e pago diretamente pelo empregador como
contraprestacdo de servigo, as gorjetas que receber”.

Resta claro que levando em consideracdo tais apontamentos a natureza juridica do
direito de arena é a de remuneracgdo, devendo incidir todas as obrigac@es trabalhistas como
FGTS, férias, décimo terceiro e recolhimento previdenciario, entretanto, ndo servindo de
base de célculo para as parcelas de aviso-prévio, adicional noturno, horas extra e repouso
semanal remunerado j& que nos termos da Stimula 354 do TST, j& que se trata de gorjeta.

A lei n.12.395 que alterou a Lei vigente n.9615/98 trouxe uma alteracdo
inconstitucional a respeito do direito de arena mudando sua natureza juridica e reduzindo
drasticamente seu valor de 20% (vinte por cento) para 5% (cinco por cento). Conforme
consagrado os direitos e garantias fundamentais ndo podem ser abolidos por se tratar de
clausula pétrea. Ora se, a irredutibilidade do salario visa a garantia da social, pois é do
salario que o trabalhador tira o sustento prdprio e de sua familia tal dispositivo é contra
todos os principios basilares sociais e constitucionais. Se essa percentagem ndo tivesse
natureza remuneratdria poderia ser alterada sem maiores discussoes.

Assim, mesmo com a alteragdo da lei o valor de 20% devido aos atletas referente ao
direito de arena continua sendo valido, haja vista o principio da proibicdo do retrocesso
social.

Em se tratando de FGTS- Fundo de garantia por Tempo de Servigo, levando em
consideragdo principio constitucional que obriga a todos os que trabalham inclusive os
atletas profissionais, o recolhimento e depésito deste, a entidade empregadora fara o
recolhimento de 8% (oito por cento) da remuneragdo paga e devida de cada més do atleta
profissional, sendo neste inseridos os bichos, gratificacdes, direito de arena e luva conforme
anteriormente demonstrado.

Aqui por forga da Lei n. 8.036/90 e Decreto n. 99.684/90 que trata e regulamenta o
FGTS ficou fixada a indenizagdo no importe de 40% (quarenta) por cento no caso de
dispensa sem justa causa, por outro lado, conforme previséo do art.479 da CLT, que trata da
rescisdo do contrato a termo por iniciativa do empregador serd este obrigado a pagar-lhe a

titulo de indenizagdo e por metade, a remuneracdo a que teria direito até o termo do contrato.



Ou seja, por forca da legislacdo o empregado contratado a termo faria jus a duas

indenizacdes o que por vezes € alvo de critica da doutrina.

13. CONCLUSAO

Diante da presente pesquisa tiramos varias conclusdes, a primeira e mais notoria é a
evolugéo das leis que regem e regulamentam o futebol no Brasil no passar dos anos.

A legislagdo que trata do futebol, sofreu varias modificagbes, a primeira legislacdo
promulgada com a intengdo de transformar o esporte em nosso pais foi a lei do passe (Lei n°
631/1976), posteriormente veio a lei Zico (Lei n° 8672/1993) e a ultima e que vigora até hoje e a
lei Pelé (Lei n® 9615/1998)

No entanto este estudo se originou indagando se os contratos dos atletas profissionais de
futebol séo contratos de cunho comum ou especial? Se esses contratos sdo regidos por sua
integralidade pela CLT? ApGs os argumentos expostos ao longo deste artigo deixa de forma clara a
ideia de que estes contratos ndo sdo regidos pela CLT, mas por uma legislagdo prdpria, porém
subsidiada pela consolidagédo das leis trabalhistas.

A partir da constituicdo da republica da republica federativa do Brasil do ano de 1988, de
acordo com artigo 217 desta constitui¢éo, o direito desportivo conquistou seu lugar constitucional, e
no ano de 1998 foi proclamada a lei 9.615/98, mais conhecida como “Lei Pelé”, foram instauradas
as normas gerias que regulam o esporte, sendo aperfeicoadas por seguidas alteragdes.

Em resumo o contrato de trabalho do atleta profissional de futebol embora seja assistido pela
CLT ela possuia forma prdpria, caracteristicas singulares que se diferenciam dos demais

trabalhadores urbanos regidos pela CLT.
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